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Zarzadzenie nr 26/2025
Rektora Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie

z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie pracy Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego

w Krakowie

Na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 12) Statutu Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego

w Krakowie oraz art.23 ust.2 pkt. 2) i pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1571 z pézn. zm.) i art. 104 (2) ustawy z dnia 26 czerwca

1976 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277) niniejszym zarzagdzam co nastepuje:

§1

W uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa, w Regulaminie pracy Akademii Sztuk
Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie z dnia 13 wrze$nia 2019 r. wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie: ,,Kompetencje przewidziane niniejszym Regulaminem dla Kanclerza
dotycza rowniez zastepcy Kanclerza we Wroctawiu, a z wytgczeniem nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy oraz wymierzania kar porzagdkowych takze Dyrektora Biura

obstugi Filii w Bytomiu, chyba ze niniejszy Regulamin stanowi inaczej”,

2) w §5ust. 1. po stowach: ,prawa pracy” dodaje sie: ,,, jak rowniez wtasciwe przepisy o ochronie

danych osobowych”,
3) w § 5 ust. 2. Stowa ,,Dziale finansowo-ksiegowym.” zastepuje sie stowem ,Kwesturze.”,
4) w § 6 ust. 1.pkt 6) skresla sie skrot ,,WTT” oraz stowa , Wydziatu Teatru Tanca,

5) w § 6 ust. 1 pkt 12) stowa ,tekst jedn. Dz. U. 2019, poz. 1040, 1043” zastepuje sie stowami ,t.].
Dz. U.z2025r. poz.277”,



6)

7)

8)

9)

w § 6 ust. 1.pkt 13) stowo ,prawo” zastepuje sie stowem , Prawo”, a stowa , Dz. U.z 2018 r.,

p0z.1668, z pdin. zm.” zastepuje sie stowami ,t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.”

w § 7 pkt 6) otrzymuje brzmienie: ,,zapoznad sie z aktami obowigzujgcymi u Pracodawcy, w tym
w szczegdlnosci z regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania, zasadami ochrony danych

osobowych oraz trescig umowy o prace i potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem,”

§ 8 pkt 3) otrzymuje brzmienie: , poinformowanie pracownika na pismie, nie pdzniej niz

w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o obowigzujgcej pracownika
dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym
wymiarze czasu pracy, przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy, przystugujacym
pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku, zasadach dotyczgcych pracy w godzinach
nadliczbowych i rekompensaty za nig, w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych
przechodzenia ze zmiany na zmiane, w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach
dotyczacych przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy, innych niz uzgodnione

w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz Swiadczeniach
pienieznych lub rzeczowych, wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu,

w szczegdlnosci urlopu wypoczynkowego, obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy,

prawie pracownika do szkolen”,

w § 8 dodaje sie pkt 3a) w brzmieniu: ,, poinformowanie pracownika, nie pdzniej niz w terminie
30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia
spotecznego, do ktdrych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem
pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej

przez pracodawce”,

10) w § 9 pkt 18) stowa , poczty e-mail oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen” zastepuje sie

sfowami: ,za pomocg portalu informacyjnego Zbiér Informacji Pracowniczych

(zip.ast.krakow.pl)”,

11) w § 10 ust. 1 pkt 14) po stowie ,,pracownika” dodaje sie stowo ,,na”,

12) w § 10 ust.1 dodaje sie pkt 14a) w brzmieniu ,wdraza¢ w obowigzki nowo przyjmowanych

pracownikéw,”

13) w § 10 ust.2 dodaje sie pkt 3a) w brzmieniu ,,dotyczgce ochrony danych osobowych”

14) w § 11 ust. 1 pkt 1) skresla sie stowa: ,i doktorantéw”,

15) § 12 otrzymuje brzmienie: , Przez ksztatcenie i wychowywanie studentéw rozumie sie:

1) udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw studiow i planéw zajec

dydaktycznych,

2) przygotowanie planéw nauczania przedmiotu (sylabus),



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opracowywanie materiatéw dydaktycznych do prowadzonych zajeg,

prowadzenie wtasciwie przygotowanych pod wzgledem merytorycznym i metodycznym zajec
dydaktycznych zgodnie z harmonogramem zaje¢ i indywidualnym przydziatem obowigzkéw

oraz zasadami okreslonymi w sylabusie opracowanym dla danego modutu zaje¢,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym zgodnie z programem nauczania,

przeprowadzanie konsultacji ze studentami w wymiarze wynikajgcym z aktualnego
zapotrzebowania studentéw uczestniczacych w danych zajeciach, nie wiecej niz 25% rocznego

wymiaru tych zajeg,
opiniowanie i recenzowanie prac dyplomowych studentéw,
petnienie funkcji opiekuna roku,

petnienie funkcji opiekuna kota naukowego,

10) petnienie funkcji opiekuna obozu studenckiego lub obozu dla oséb, ktére zostaty przyjete na

| rok studidw,

11) petnienie funkcji opiekuna praktyk zawodowych i stazy zagranicznych,

12) petnienie opieki pedagogicznej oraz rezyserskiej podczas miejscowych lub zamiejscowych

prezentacji dorobku artystycznego studentdw,

13) nadzorowanie opracowywanych przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych,

dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

14) recenzowanie, opieka i nadzorowanie prac warsztatowych,

15) opieke nad studentami odbywajgcymi studia wg indywidualnego programu studiéw,

16) opieke nad studentami przebywajgcymi na studiach w ramach programoéw europejskich

(Erasmus+).”,

11) w § 13 uchyla sie pkt 4),

12) w § 13 uchyla sie pkt 5),

13) § 14 ust. 1 stowa: ,,Prace organizacyjne Uczelni, o ktorych mowa w § 11 pkt 4) obejmujg”

zastepuje sie stowami: ,Za prace organizacyjne Uczelni uwaza sie:”

14) § 14 ust. 2 stowo ,,pedagoga” zastepuje sie stowami ,,nauczyciela akademickiego”,

15) w § 15 pkt 7) stowa ,,ankiety oceny pedagoga” zastepuje sie stowami ,,rocznego wykazu

osiggnied”,

16) w § 19 ust. 1 zd. 2 stowo ,,stosowania” zastepuje sie stowem: ,stosowana”,



17) w § 19 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu: ,,W umowie o prace ustala sie system czasu pracy

obowigzujgcy Pracownika.”,

17) § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Dobowy wymiar czasu pracy oraz tygodniowa norma czasu

pracy w pieciodniowym tygodniu pracy wynosi:

— 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu

pracy w okresie rozliczeniowym wynoszgcym 1 miesigc,

— do 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w systemie réwnowaznego czasu

pracy w okresie rozliczeniowym wynoszacym 1 miesigc.”,
18) w § 19 uchyla sie ust. 3.,
19) § 22 uchyla sie,
20) w § 23 uchyla sie ust. 2.
21) w § 24 ust. 2 zd. 1 stowo ,,system” zastepuje sie stowem: ,systemu”.

22) § 26 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,Harmonogram podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez

udostepnienie w systemie elektronicznym wskazanym w tym celu przez pracodawce.”,
23) § 32 otrzymuje brzmienie:

1. Kierownicy komérek organizacyjnych sg obowigzani do prowadzenia ewidencji czasu pracy

pracownikéw w systemie elektronicznym wskazanym w tym celu przez pracodawce.
2. Zapisy dokonywane w ewidencji muszg by¢ rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym.

3. Ewidencja jest udostepniona do wglgdu: pracownikowi na jego zgdanie, Kwesturze, kontroli

wewnetrznej oraz zewnetrzne;j.

4. Ewidencja jest udostepniana pracownikowi wtasciwemu ds. kadr w terminie 1 dnia po

zakonczeniu miesigca kalendarzowego.

5. Dla pracownikéw objetych zadaniowym systemem czasu pracy oraz zarzadzajacych w imieniu

pracodawcy prowadzi sie ewidencje dni pracy.”
19) § 35 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi akademickiemu za przygotowanie przedstawienia dyplomowego na wydziale,
na ktérym jest zatrudniony, zalicza sie semestralne pensum dydaktyczne przewidziane dla

danego stanowiska w petnym wymiarze etatu.



2. Rektor moze za opracowanie dramaturgii, przygotowanie muzyczne studentéw /
opracowanie muzyczne / kompozycje utworéw muzycznych / aranzacje utworéw muzycznych
/ akompaniament w trakcie préb do spektaklu muzycznego / nadzér i wykonanie utworéow
muzycznych / choreografie / ruch sceniczny / rezyserie scen lalkowych na wniosek Dziekana
Woydziatu, na ktérym nauczyciel akademicki jest zatrudniony zaliczy¢ nauczycielowi

akademickiemu catos¢ lub czes¢ semestralnego pensum dydaktycznego.”

23) § 36 otrzymuje brzmienie: ,Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim potwierdza w
kazdym dniu przybycie do pracy poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci

znajdujacej sie w miejscu wskazanym przez Kanclerza.”
24) w § 37 ust. 1.po stowie ,Pracownik” dodaje sie ,,niebedacy nauczycielem akademickim”

25) w § 37 ust. 1. dodaje sie zdanie 2 w brzmieniu: ,W przypadku nieobecnosci, ktéra jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia Pracownik ustawia w programie pocztowym informacje

o tej nieobecnosci (autoresponder).”

26) w § 37 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu: ,Nauczyciel akademicki powinien powiadomi¢ pisemnie
(mailem) wiasciwy dziekanat o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli
przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadomo lub mozliwa do przewidzenia, a w przypadku

odwotania zaje¢ podad takze termin i miejsce ich odrobienia.”
27)w § 37 ust. 2 ,,WTT” zastepuje sie stowami ,Filii w Bytomiu”,
28) w § 39 skresla sie stowa ,,z pézn. zm.”
29) w § 40 ust. 1 zd. 2. skresla sie stowa: ,,a w Bytomiu — Dyrektorowi Biura Obstugi WTT”,

30) w § 41 ust. 5 zd. 1. stowa ,,15 maja” zastepuje sie stowami: ,,30 listopada roku poprzedzajgcego

urlopy”, a ,,WTT” zastepuje sie stowami ,Filii w Bytomiu”,

31) w § 41 ust. 5 zd. 2. stowa ,30 maja” zastepuje sie stowami: , 31 grudnia roku poprzedzajgcego

urlopy”,
32) w § 41 ust. 5 zd. 3. stowa ,,15 czerwca” zastepuje sie stowami: ,31 stycznia”,

33) w § 41 ust. 7 na poczatku dodaje sie zdanie: ,Pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ podany

do planu termin urlopu do dnia 15 maja danego roku.”,
34) w § 41 ust. 7 w zdaniu drugim po stowie: ,nalezy” dodaje sie stowo: , niezwtocznie”,

35) w § 41 ust. 9 skresla sie zdanie 2 w dotychczasowym brzmieniu i dodaje zdanie 2 w brzmieniu:
,Whniosek urlopowy sktada sie za posrednictwem systemu wskazanego w tym celu przez

pracodawce wedle procedury okreslonej w tym systemie.”,



36) w § 42 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Wniosek urlopowy sktada sie za posrednictwem systemu

wskazanego w tym celu przez pracodawce wedle procedury okreslonej w tym systemie”,

37) w § 43 ust.2 stowa ,,opinie senackiej komisji ds. stopi i tytutéw” zastepuje sie “opinie Rady ds.

stopni"

38) w § 43 ust. 3 stowo ,senackiej” zastepuje sie stowem ,rektorskiej”,

39) § 52 otrzymuje brzmienie:

1.

Obiekty i teren Uczelni znajdujace sie w Krakowie (ul. Straszewskiego 21-22, ul. Warszawska
5), Wroctawiu (ul. Braniborska 59) i Bytomiu (ul. Pitsudskiego 24a) objete sg catodobowym
monitoringiem wizyjnym, co fgczy sie z przetwarzaniem danych osobowych w postaci

wizerunku oséb znajdujgcych sie na monitorowanym obszarze.

Administratorem danych osobowych w systemie monitoringu jest Akademia Sztuk
Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie, z siedzibg przy ul. Straszewskiego 21-
22, 31-109 Krakodw, tj. Pracodawca.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w systemie monitoringu jest:
niezbedno$é do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Uczelnie (art. 6 ust. 1 lit. c if RODO), w zw. z art.22 (2) Kodeksu pracy oraz art.5a ustawy

o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (tj.: Zarzgdzanie mieniem panstwowym
obejmuje takze zapewnienie bezpieczenstwa mienia, w ramach ktérego mozliwe jest
stosowanie zabezpieczen, w tym zabezpieczen fizycznych oraz srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring) na terenie nieruchomosci i w obiektach
budowlanych stanowigcych mienie panstwowe, a takze na terenie wokot takich
nieruchomodci i obiektéw, jezeli jest to konieczne do zapewnienia bezpieczenstwa

zarzagdzanym mieniem panstwowym).

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie (odbierajgc

jego podpis) informacje o celach, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu.
Uczelnia uzywa monitoringu w celu:

a) zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikow budynkow,

b) ochrony mienia,

c) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelnie na

szkode,

d) wyjasniania sytuacji konfliktowych.



6.

10.

11.

Zakres stosowania monitoringu:

a) system monitoringu sktada sie z nastepujgcych elementéw: kamer rejestrujgcych obraz
zlokalizowanych na zewnatrz i wewnatrz obiektéw Uczelni, urzadzen rejestrujgcych oraz

zapisujgcych materiat wideo na komputerze lub nosniku zewnetrznym oraz monitoréw,
b) rejestracji podlega tylko obraz, bez dzwieku,
c) monitoring w obiektach i na terenie Uczelni funkcjonuje catodobowo,

d) monitoring nie jest prowadzony w pomieszczeniach sanitarnych, szatniach, stotéwkach,
pomieszczeniach socjalnych, pomieszczeniach udostepnianych zaktadowej organizacji

zwigzkowej,

e) monitoring nie jest prowadzony w miejscach, w ktérych jedyng jego funkcjg bytaby

kontrola wykonywania pracy przez pracownikéw.

Przed strefg objetg monitoringiem umieszczone sg tablice informacyjne i znak informujacy

o stosowaniu monitoringu.

Nagrania z monitoringu Uczelnia przetwarza wytgcznie do celdw, dla ktorych zostaty zebrane
i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania. Termin ten moze
ulec przedtuzeniu, jesli nagrania stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Uczelnia powzieta wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd

w postepowaniu. W takie]j sytuacji termin przechowywania nagran ulega przedtuzeniu do

czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Administrator osobno upowaznia i prowadzi wykaz oséb majgcych prawo dostepu do

podgladu monitoringu i jego zapisu oraz do urzgdzenia rejestrujgcego zapis monitoringu.

Nagrania z monitoringu mogg by¢ przekazywane: podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie
Uczelni, organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na
podstawie obowigzujgcych przepisdéw prawa, np. sgdom, organom scigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystgpig z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng, a takze
innym podmiotom, jezeli jest to niezbedne w procesie dochodzenia swoich praw, a to bez
naruszenia praw innych osoéb, ktérych dane osobowe dotyczg. Ponadto dostep do
monitoringu mogg miec¢ profesjonalne podmioty zewnetrzne swiadczace ustugi serwisowe

w tym zakresie.

Administrator jest uprawniony do szczegétowego uregulowania zasad dotyczgcych
monitoringu odrebnym dokumentem, ktéry bedzie stanowit doprecyzowanie niniejszego

paragrafu Regulaminu.”



35) dodaje sie rozdziat ,Monitoring poczty elektronicznej” oraz § 52a w brzmieniu:

»1. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy,

w szczegblnosci poprzez analize czestotliwosci prowadzonej korespondencji stuzbowej oraz
w celu wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, tj. weryfikacji
przestrzegania przez pracownikow ustalonego sposobu prowadzenia komunikacji
elektronicznej, Pracodawca moze stosowac kontrole stuzbowej poczty elektronicznej

pracownika (monitoring poczty elektronicznej).

2. Monitoring stuzbowe] poczty elektronicznej pracownika odbywa sie poprzez sprawdzenie
zawartosci uczelnianego konta pocztowego pracownika przez administratora Uczelnianego
Systemu Teleinformatycznego, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, za zgoda

Rektora Uczelni i jest mozliwy w nastepujacych przypadkach:

a) uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez Uzytkownika postanowien regulaminu
uzytkowania uczelnianego systemu teleinformatycznego lub przepiséw powszechnie

obowigzujacych;

b) gdy dostep jest niezbedny ze wzgledu na stuszny interes Uczelni, wynikajacy z celéw,

o ktérych mowa w ust.1;

c) na wezwanie uprawnionego organu panstwowego, jezeli obowigzek taki wynika

z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

3. Zakres monitoringu obejmuje: wszystkie wiadomosci e-mail, zaréwno wystane, jak rowniez
odebrane przez pracownika, tgcznie z archiwalnymi, ksigzke adresowg, kalendarz, inne

elementy przechowywane w skrzynce, takie jak zadania, notatki, kopie robocze.

4. Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszaé tajemnicy korespondencji oraz innych

débr osobistych pracownika.

5. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje
o celach, zakresie oraz sposobie stosowania monitoringu poczty elektronicznej w zaktadzie

pracy.”

36) w § 53 ust. 2. stowa ,,Dz. U. 21996 r., Nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.” zastepuje sie stowami ,t.j. Dz.
U. 2023 poz. 607",

37) w zatgczniku nr 1 do Regulaminu - wycigg obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w cytowanym art. 183¢ § 1 po stowach ,bez wypowiedzenia” dodaje

sie stowa ,,przez pracodawce.”,

38) w zataczniku nr 1 do Regulaminu - wycigg obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych rownego

traktowania w zatrudnieniu w cytowanym art. 292 uchyla sie § 2,



39) uchyla sie zatgcznik nr 2 do Regulaminu — wykaz stanowisk, na ktérych pracownicy zatrudnieni sg

w podstawowym systemie czasu pracy.

§2

Tekst jednolity Regulaminu pracy Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego

w Krakowie ze zmianami, o ktérych mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zmiany Regulaminu pracy wprowadzone niniejszym zarzadzeniem wchodzg w zycie z dniem 01 lipca

2025r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/-/ Rektor AST
dr hab. Grzegorz Mielczarek, prof. AST



