
Załącznik nr 3 do Regulaminu Pracy Akademii Sztuk Teatralnych im. St. Wyspiańskiego w Krakowie 

Karta ewidencji czasu pracy  

1. Ustala się następujący wzór Karty ewidencji czasu pracy pracownika. 
Karta ewidencji czasu pracy Pracownika _____________________ za miesiąc ________ rok ____ 
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Razem godzin        

Norma miesięczna       

Różnica       

       

______________________ 

podpis pracownika / przełożonego   

Zatwierdzam 
__________________________ 

Kanclerz AST 
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2. Ustala się następujące oznaczenia: 

− UW - urlop wypoczynkowy 

− UWŻ - urlop na żądanie  

− UOK - urlop okolicznościowy  

− UB - urlop bezpłatny  

− UM - urlop macierzyński 

− UT - urlop tacierzyński  

− UO - urlop ojcowski  

− UR - urlop rodzicielski  

− UWYCH - urlop wychowawczy  

− W - dzień wolny  

− L4 - zwolnienie lekarskie  

− OP - zwolnienie lekarskie – opieka  

− DEL - delegacja 
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