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Zarzadzenie nr 18/2025
Rektora Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie
z dnia 05.05.2025 roku
w sprawie: powotania zespotu roboczego ds. Polityki Réwnosciowej AST

Na podstawie: art. 21 ust. 2 pkt 2) Statutu Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Woyspianskiego w Krakowie oraz art.23 ust.2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1571 ze zm.) niniejszym zarzgdzam,

Co nastepuje:

&1

Powotuje zespot roboczy do spraw ds. Polityki ROwnosciowej AST (dalej jako: ,,Zesp6t”)

w nastepujacym sktadzie:

1) dr hab. Olga Katafiasz, prof. AST, Prorektor

2) dr hab. Ewelina Ciszewska, prof. AST, Prorektor ds. Filii we Wroctawiu

3) mgr Tomasz Wysocki, Rzecznik ds. Etyki

4) mgr Agnieszka Rychlewska, Rzeczniczka ds. Etyki (Filia we Wroctawiu)

5) dr hab. Krzysztof Boczkowski, Zastepca Rzeczniczki ds. Etyki (Filia we Wroctawiu)
6) mgr Anna Duda, Rzeczniczka ds. Etyki (Filia w Bytomiu)

7) dr Marta Brys, Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami

8) dr Mateusz Barta, Prodziekan Wydziatu Lalkarskiego we Wroctawiu

9) mgr Alicja Kubies, Referentka ds. promocji (Filia w Bytomiu)



10) mgr Anna Wodzistawska, Specjalista ds. nauki i rozwoju naukowego (Filia we Wroctawiu)
11) mgr Joanna Szewczyk, Gtdwna specjalistka ds. osobowych AST

12) Katarzyna Stepien, Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

13) mgr Magdalena Kaleta, Specjalistka ds. promocji i wspotpracy zagranicznej

14) Charles Rabenda — Przewodniczgcy Samorzgdu Studentéow AST

15) Maurycy Pekala — Przewodniczgcy Samorzadu Studentéw AST Wroctaw

§2
1. Do zadan Zespotu nalezy:

a) tworzenie we wspodtpracy Zewnetrzng Rzeczniczka ds. Etyki propozycji procedur,
narzedzi i standardéw stuzgcych wdrazaniu zasad réwnosci, réznorodnosci

i wigczania w AST z uwzglednieniem trzech gtéwnych obszardéw:

Bezpieczna uczelnia — dziatania na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy, wspierania dobrostanu oséb studiujgcych oraz rozwijania

rownosciowych standardow w edukacji,

Bezpieczne miejsce pracy — przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji
w Srodowisku pracy, budowanie wspdlnoty pracowniczej oraz wspieranie

dobrostanu pracownikow,

Zaangazowanie AST na rzecz zmiany spotecznej — promowanie inkluzywnej
edukacji teatralnej i upowszechnianie wartosci rownosciowych w dziatalnosci

uczelni,

b) opiniowanie rekomendacji i materiatéw pomocniczych dla kadry dydaktyczne;j,
studentdow i pracownikéw, wspierajgcych budowanie bezpiecznego i wtgczajgcego

srodowiska akademickiego.
2. Zespot ma prawo korzystaé z zasobdw Uczelni.

3. Zespot zobowigzany jest do przedstawienia raportu zawierajgcego wyniki prac w terminie

do 30.09.2025 r.



§3

1. Zespodt powotywany jest na czas okreslony, odpowiadajgcy okresowi opracowywania i

wdrazania Polityki rownosciowej, jednak nie dtuzej niz do dnia 31.12.2027 r.

2. Po zakonczeniu prac nad Politykg rownosciowa Rektor moze podjgé decyzje

o przeksztatceniu Zespotu w organ monitorujacy jej realizacje.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/-/ Rektor AST

dr hab. Grzegorz Mielczarek, prof. AST



