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Zarzadzenie nr 13/2025
Rektora Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie

z dnia 09 kwietnia 2025 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania Pracownikéw Akademii Sztuk Teatralnych im.

Stanistawa Wyspiariskiego w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 21 ust. 2. pkt 12) Statutu Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie oraz art.23 ust.2 pkt. 2) i pkt 5) ustawy z dnia 20 lipca 2018 .

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1571 z pdzn. zm.) i art. 772 §4
ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm.) niniejszym

zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie z dnia 31 marca 2020 r. — po uzgodnieniu z zaktadowg organizacja

zwigzkowa - wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 22 dodaje sie ,,Rozdziat IVa” o tytule , Pakiet opieki medycznej” oraz § 22a o tresci:

»1. Pracownikowi przystuguje prawo do zakupu po cenie nizszej niz detaliczna ustug
prywatnej opieki medycznej, zwanych dalej ,, pakietem opieki medycznej” —
wspotfinansowanego przez pracodawce — dostepnego w okresie obowigzywania zawartej
przez pracodawce umowy o udzielanie Swiadczen zdrowotnych w ramach abonamentu

medycznego dla pracownikdéw Uczelni oraz na warunkach w niej wskazanych.

2. W ramach pakietu opieki medycznej pracownik ma prawo do indywidualnego nabycia
dodatkowych ustug medycznych, w tym realizowanych na rzecz oséb bliskich pracownikowi,
tj. matzonka/partnera zyciowego lub dziecka pracownika, dziecka jego matzonka lub partnera

zyciowego zgodnie z politykg wybranego ustugodawcy.
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3. Korzystanie z pakietu opieki medycznej, o ktdrym mowa w ust. 1, odbywa sie na zasadzie
partycypacji pracownika w poniesieniu kosztéw jego nabycia. Pracodawca finansuje pakiet
opieki medycznej pracownika w wysokos$ci maksymalnie 50% ceny pakietu indywidualnego
w dwdch najnizszych wariantach ustugi. Pracownik tytutem wspétfinansowania pakietu opieki
medycznej ponosi pozostaty miesieczny koszt, ktéry zostaje potrgcony z miesiecznego
wynagrodzenia na podstawie jego pisemnej zgody, poczawszy od miesigca poprzedzajgcego
objecie pracownika pakietem opieki medycznej. Koszty pakietu opieki medycznej
finansowane przez pracodawce podlegajg wliczeniu do przychodu pracownika

i opodatkowaniu zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi zasadami prawa.

4. Udziat finansowy pracodawcy w pakietach opieki medycznej dla pracownika, o ktéorym mowa
w ust. 3, jest corocznie ustalany zarzgdzeniem Rektora AST w zalezno$ci od kondycji

finansowej Uczelni.

5. Pracownik ponosi koszt nabycia dodatkowych ustug medycznych, o ktérych mowa w ust. 2,
poprzez potracenie kwoty stanowigcej ich wartos¢ z miesiecznego wynagrodzenia
pracownika, na podstawie jego pisemnej zgody, poczawszy od pierwszego miesigca objecia

pracownika pakietem medycznym.

6. Pracownik oraz osoby wskazane w ust. 2 zachowujg prawo do korzystania z pakietu opieki
medycznej w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy. W okresie urlopu
wychowawczego pracownik oraz osoby wskazane w ust. 2 majg mozliwos¢ korzystania
z pakietu medycznego po dokonaniu wptaty na rachunek bankowy pracodawcy kwoty
wynikajgcej z zasady wspoétfinansowania kosztéw pakietu pomiedzy pracodawca

a pracownikiem.”

2) Wprowadza sie nowe brzmienie zatgcznikdw nr 2 oraz 3 do Regulaminu wynagradzania.

§2

Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych mowa w § 1 stanowi zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.



§3

Zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie wprowadzone niniejszym zarzadzeniem wchodzg w zycie z dniem 24

kwietnia 2025 .

/-/ Rektor AST

dr hab. Grzegorz Mielczarek, prof. AST



