Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2025 Rektora AST z dnia 20 lutego 2025 r. w sprawie wprowadzenia karty

audytu

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

I. Misjaicele audytu wewnetrznego.

1. Misjg audytu wewnetrznego jest tworzenie i ochrona wartosci jednostki — Akademii Sztuk
Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie, zwanej dalej ,,AST” lub ,,jednostk3”,
poprzez dostarczanie, opartego na ocenie ryzyka, obiektywnego i racjonalnego zapewnienia,

doradztwa oraz szczeg6towych informacji.

2. Celem audytu wewnetrznego jest dostarczenie niezaleznego, obiektywnego i racjonalnego
zapewnienia oraz ustug doradczych zaprojektowanych tak, aby dostarczy¢ wartosci dodanej oraz

usprawnic dziatalnos¢ AST.

3. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng, obiektywng i systematyczng ocene systemu kontroli

zarzadczej w jednostce, wspiera Rektora AST w realizacji oraz osigganiu celéw i zadan.
Il. Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Audyt wewnetrzny powinien prowadzi¢ swoje dziatania zgodnie z przepisami prawa,
a w szczegolnosci: ustawy o finansach publicznych, rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, a takze kierowac sie

wskazdwkami ze standarddw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.
lll. Uprawnienia audytora wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny:

1. Jest upowazniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach

dziatalnosci jednostki.

2. Ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentdow i materiatow, do wszystkich
pracownikéw oraz wszelkich innych zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu

wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej.



Ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem przepisow

o tajemnicy ustawowo chronionej.

Ma prawo zgdaé od kierownictwa, pracownikéw komdrek organizacyjnych informacji oraz

wyjasnien w celu zapewnienia wtasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

Moze z wiasnej inicjatywy sktadac¢ wnioski, majgce na celu usprawnienie funkcjonowania

jednostki.

Nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzagdczej
w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku prowadzenia audytu

wewnetrznego, wspomaga Rektora AST we wtasciwej realizacji tych proceséw.

Nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien mie¢ wiedze pozwalajaca

na zidentyfikowanie znamiona przestepstwa.

W zakresie wykonywania swoich zadan koordynuje w jednostce i wspétpracuje ze stuzbami
kontrolnymi jednostki, audytorami jednostki nadrzednej, audytorami zewnetrznymi, a takze

z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli.

IV. Obowigzki audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny:

1. Przedstawia raz w roku plan audytu wewnetrznego oparty o analize ryzyka.

Przekazuje do 31 stycznia kazdego roku sprawozdanie z realizacji rocznego planu audytu za rok

poprzedni.

Komunikuje Rektorowi AST wszelkie potrzeby w audycie celem zapewnienia prawidtowosci jego

funkcjonowania.

Zapewnia adekwatne kompetencje, jak i umiejetnosci do prowadzenia audytu wewnetrznego,

Prowadzi dziatalnos¢ w sposdb zapewniajgcy wykonanie postawionych celéw.



6. Komunikuje na biezgco wyniki pracy audytu wewnetrznego oraz dziatania w nastepstwie

poczynionych uzgodnien.

7. Koordynuje dziatania z innymi funkcjami kontrolnymi, audytorami zewnetrznymi.

V. Niezaleznosc.

Audytor wewnetrzny:

1. Podlega bezposrednio Rektorowi AST.

2. Jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

3. Postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej

audytu wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego,

4. Zapewnia, iz prowadzona dziatalno$¢ audytowa wolna jest od uwarunkowan moggacych zagrozi¢
wykonywaniu zadan w sposéb obiektywny, a jesli niezaleznos¢ lub obiektywizm bytyby zagrozone
(w odniesieniu do faktow czy dziatan) audytor ujawni zakres konfliktu intereséw i ryzyko braku

obiektywizmu Rektorowi AST.

5. Nie bedzie w sposéb bezposredni angazowat sie w dziatalno$¢ operacyjng oraz nie bedzie brat

odpowiedzialnosci za zaden proces podlegajgcy audytowaniu.

6. W przypadku, kiedy petni lub planowane jest, aby petnit role oraz / lub miat obowigzki, ktére
wykraczajg poza funkcje audytu wewnetrznego, zostang zapewnione odpowiednie srodki

zapobiegajace ograniczeniu jego niezaleznosci i obiektywizmu.

7. Przynajmniej raz w roku potwierdza Rektorowi AST niezaleznos¢ funkcji audytu wewnetrznego.

VI. Zakres audytu wewnetrznego.

1. Audytor wewnetrzny bedzie okresowo przekazywac raport Rektorowi AST, odnosnie wynikéw

swojej aktywnosci.



Audyt wewnetrzny obejmuje ocene i badanie efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli
zarzadczej, w tym zarzadzania ryzykiem oraz efektywnosci realizowanych zadan,

a w szczegolnosci:

a) przeglad ustanowionych mechanizmoéw kontroli zarzgdczej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci

informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

b) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji

finansowe;j,

c) ocene przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programow,

strategii i standardéw,

d) ocene zabezpieczenia mienia jednostki,

e) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw jednostki,

f) przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki

z planowanymi wynikami i celami,

g) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub

kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu

usprawnienie dziatalnosci jednostki.

Czynnosci doradcze nie moga by¢ wykonywane, jezeli ich cel oraz zakres narusza zasady

obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

Czynnosci doradcze nie mogg prowadzi¢ do przyjecia przez audytora wewnetrznego obowigzkow,

odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

Audyt wewnetrzny moze objgé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.

Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.



VIl. Techniki przeprowadzania zadania audytowego.

1. Wybdr zastosowanych metod i technik do przeprowadzenia zadania audytowego zalezy od

uznania audytora wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny korzysta z metod zawartych w Ksiedze Procedur Audytu Wewnetrznego,

zawierajgcej zwiezty opis stosowanej metodyki audytu wewnetrznego.
3. Sciezka realizacji zadania audytowego, zapewniajgcego opisana jest w zatgczniku do Karty Audytu.
VIIl. Sprawozdawczos¢.

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane
dalej ,sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposdb jasny, rzetelny i zwiezty ustalenia oraz
zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego, w tym celu moze zorganizowac narade

zamykajaca, stuzgcg uzgodnieniu wynikéw audytu.

2. Audytor wewnetrzny w terminie do 31 stycznia kazdego roku sporzadza i przedstawia

sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.
IX. Relacje z podmiotami zewnetrznymi.

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien bra¢ pod
uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez
inne stuzby zapewniajgce o prawidtowosci funkcjonowania kontroli zarzgdczej (inne komérki
kontrolne jednostki, NIK i inne instytucje kontrolne zewnetrzne) tak, aby unikngé¢ niepotrzebnego

powielania czynnosci w obszarze kontroli i audytéw.

2. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania
i notatki z czynnosci audytowych mogg by¢ udostepniane NIK, innym instytucjom kontrolnym
z mocy prawa oraz komdérkom audytu wewnetrznego w ramach nadrzednej struktury jedynie za

posrednictwem Rektora AST lub oséb przez niego umocowanych.



X. Podziat rél i obowigzkéw w ramach dziatan audytu wewnetrznego w AST.

1. Charakter zadania zapewniajacego oraz jego zakres ustalane sg przez audytora wewnetrznego

W oparciu o przeprowadzong analize ryzyka.

2. Uczestnikami zadania audytowego, zapewniajgcego sg trzy strony:

a) audytowani (tj.: osoba lub grupa oséb bezposrednio zwigzanych z jednostkg, operacjg,

funkcjg, procesem, systemem lub innym zagadnieniem badanym w audycie),

b) audytor wewnetrzny dokonujgcy badania i oceny obszaru objetego audytem,

c) kierownik jednostki — Rektor AST.

3. Ustugi doradcze, ze wzgledu na swadj charakter, wykonywane sg w odpowiedzi na potrzeby AST,

w szczegolnosci zakomunikowane przez Rektora AST.

4. Charakterizakres zadania doradczego ustalane sg pomiedzy Audytorem Wewnetrznym,

a Rektorem AST.

5. Ustugi doradcze angazujg strony:

a) audytora wewnetrznego stuzgcego konsultacjg, opinig, doradztwem,

b) audytowanych (tj.: osoby lub grupe oséb bezposrednio zwigzanych z jednostkg, operacjg,

funkcjg, procesem, systemem lub innym zagadnieniem badanym w audycie),

c) kierownika jednostki — Rektora AST lub inne osoby, grupe oséb wnioskujgcych o czynnosci

doradcze.

6. Wyniki prowadzonych audytéw w formie zadan zapewniajgcych lub zadan doradczych sa
wspolnym dorobkiem, gdyz zalezg od prawidtowej, zgodnej wspdtpracy stron wymienionych

w pkt 2i 5.

Zatacznik do Karty audytu — Sciezka realizacji zadania audytowego, zapewniajgcego.



