Zatgcznik do Karty audytu — sciezka realizacji zadania audytowego

Zatacznik do Karty audytu — sciezka realizacji zadania audytowego

Sciezka realizacji zadania audytowego, zapewniajgcego — na podstawie:
1) rocznego planu audytu wewnetrznego zatwierdzony przez Kierownika Jednostki.
2) upowaznienia dla Audytora Wewnetrznego wystawionego przez Kierownika Jednostki.

3) informacji dla Audytowanych o planie rozpoczecia zadania audytowego.

Sciezka realizacji dziatarn Audytora Wewnetrznego w ramach zadania audytowego,

zapewniajgcego — (niezalezna i obiektywna ocena kontroli zarzadczej)

Wstepny przeglad obszaru, ktéry zawiera:

v

1. zapoznanie sie z celami i obszarem badanym;
2. dokonanie identyfikacji i oceny ryzyka, z uwzglednieniem istniejacych mechanizméw kontrolnych;
3. uzgodnienie z Audytowanymi kryteriéw oceny mechanizméw kontrolnych.

v

Mozliwosé zwotania narady otwierajacej (w celu potwierdzenia, ustalenia kryteriéw oceny)

v

Opracowanie programu zadania audytowego

metodologii badan, kryteridw oceny, daty rozpoczecia i zakoriczenia zadania.

v

Przeprowadzenie badan audytowych
w oparciu o metodologie wybrang przez Audytora Wewnetrznego

v

Podsumowanie wstepne wynikéw zadania audytowego (sprawozdanie wstepne)
poprzez pisemne uzgodnienia z Audytowanymi, celem zapewnienia kompletnych zapiséw o stanie badanym
(w ustaleniach), a takie o propozycjach zalecen i mozliwosci ich realizacji

v

Mozliwosé zwolania narady zamykajacej
(w celu dokonania uzgodnien z Audytowanymi w zakresie wstepnych zapisdw wynikéw z audytu).

v

zadania audytowego Audytorowi Wewnetrznemu w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia ich otrzymania
(termin moze zostac przediuzony przez Audytora Wewnetrznego w sytuacjach tego wymagajacych)

v

Analiza uwag i zastrzezen otrzymanych od Audytowanych

v
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A. Przypadek uznania zasadnosci B. Przypadek braku uznania
zgtoszen zasadnosci zgloszen

v

Mozliwos¢ dodatkowych dziatan wyjasniajacych oraz
uwzglednienie zmian w zapisach sprawozdania

wstepnego

Sprawozdanie ostateczne



_Sprawozdanie ostateczne —

przekazuje Audyt Wewnetrzny

/

Kierownik Jednostki (Rektor Uczelni )

i

w przypadku B.

wydaje decyzje w zakresie akceptacji
wdrozenia lub braku akceptacji
wdrozenia zalecen audytu

i informuje o tym Audyt Wewnetrzny
oraz Audytowanych

N

Audytowani

l

Audyt
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lub

A, W przypadku akceptacji zalecen: w
terminie 14 dni od dnia otrzymania
sprawozdania Audytowani ustalajg

harmonogram realizacji zaleceri i
przekazujg na pismie do Audytu
Wewnetrznego

B. W przypadku odmowy realizacji
zalecen.:

w terminie 7 dni od dnia otrzymania
sprawozdania przekazuja na pismie
stanowisko uzasadniajgce do Audytu
Wewnetrznego i Kierownika Jednostki
(Rektora Uczelni).

Podstawa niniejszej Sciezki realizacji zadan audytowych sg przepisy obowigzujace od dnia
01.01.2016 r. na mocy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 04.09.2015 r. w sprawie audytu

wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu.



