Zatgcznik nr 1 do Procedury dokonywania zgtoszen naruszer prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspiariskiego w Krakowie

(oznaczenie osoby zgtaszajacej) (miejscowosc¢ i data)

(adres, na ktéry nalezy wystaé powiadomienie o przyjeciu zgtoszenia)*

Zgtoszenie

naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)
oraz Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
obowigzujgcej w Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie (dalej jako: AST)

zgtaszam informacje o naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

1. Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie
................................................................................................................................... (nalezy wskazac¢ osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$é prawng, wskazang w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie

naruszenia prawa lub z ktdrg osoba ta jest powigzana).

2. Naruszenie polegato na

(nalezy wskazaé, jakie naruszenie/naruszenia sg zgtaszane).

3. Naruszenie miato miejsce w

(nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszto, lecz prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowoddw potwierdzajgcych przedstawione zgtoszenie

dysponuje takimi dowodami).
5. Czy zgtaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkresli¢ wtasciwe): TAK/NIE.

W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgtoszenia, obejmujacej ustalenie,
czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie spotkanie bedzie zorganizowane

w terminie 14 dni od otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem, ze zgtaszajgcy podat dane kontaktowe.
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6. Status osoby zgtaszajgcej naruszenie (nalezy podkresli¢ wiasciwe):

1) pracownik AST;
2) byty pracownik AST;

3) osoba swiadczaca prace na rzecz AST na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawne;j;
4) przedsiebiorca wykonujacy ustugi na rzecz AST;
5) wolontariusz w AST;
6) stazysta w AST;
7) praktykant w AST;
8) inny (jaki?) cooeeeeeeeeee e,

7. Dane 0s6b (imie i nazwisko), ktére pomagajg w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych ze
zgtaszajgcym, jezeli pozostajg w stosunku pracy w AST (opcjonalnie):

(podpis osoby zgtaszajgcej)

*jezeli zgtaszajacy nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie przyjecia zgtoszenia i informacja zwrotna w zakresie

planowanych lub podjetych dziatar nastepczych
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