Zatgcznik do Zarzqdzenia Rektora AST nr 34/2024 z dnia 24 pazdziernika 2024 r. w sprawie obowigzku
korzystania ze Zbioru Informacji Pracowniczych jako wewnetrznej platformy komunikacyjnej

Zasady korzystania ze Zbioru Informacji Pracowniczych

jako wewnetrznej platformy komunikacyjnej

§ 1 Definicje

llekro¢ jest mowa o:

1)

2)

3)

AST lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Sztuk Teatralnych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Krakowie;

Zbiér Informacji Pracowniczych [zwany dalej: ZIP] — nalezy przez to rozumieé platforme
komunikacyjng dostepng pod adresem zip.ast.krakow.pl w ramach Intranetu (sieci
wewnetrznej) AST, obstugujaca biezgce informacje dla pracownikéw (zaktadka , Aktualnosci”)

oraz zbidr dokumentéw (zaktadka ,,ZIP”);

Intranet AST — nalezy przez to rozumiec sie¢ wewnetrzng AST o ograniczonym dostepie
z zewnatrz, w ramach ktdrej funkcjonuje Zbiér Informacji Pracowniczych oraz — po

zalogowaniu na indywidualne konto — system obstugi spraw kadrowych i budzetowych.

§ 2 Wprowadzenie obowigzku i zasady korzystania z ZIP

W zwigzku z potrzebg usprawnienia wewnetrznej komunikacji oraz efektywnego
przekazywania istotnych informacji dotyczacych dziatalnosci Uczelni, wprowadza sie
obowigzek korzystania przez wszystkich pracownikdw AST ze Zbioru Informacji Pracowniczych
(dalej ,,ZIP”) jako gtéwnej platformy komunikacyjnej w Uczelni, do zamieszczania aktualnosci
ogolnodostepnych oraz informacji, formularzy i dokumentéw w ramach dziatéw

tematycznych.

ZIP (http://zip.ast.krakow.pl) staje sie podstawowym oficjalnym kanatem przekazywania

informacji organizacyjnych (sposdb logowania zostanie przestany na stuzbowe skrzynki poczty

elektronicznej w dniu ogtoszenia zarzadzenia), w tym:

— komunikatéw Rektora;

— nowych regulacji;


http://zip.ast.krakow.pl/
http://zip.ast.krakow.pl/

— ogtoszen wewnetrznych komaérek;

— procedur i polityk organizacyjnych;

— materiatéw szkoleniowych;

— wszelkich dokumentéw i regulaminéw dotyczgcych pracy i bezpieczeristwa.

§ 3 Zakres obowigzkow pracownikow

Kazdy pracownik jest zobowigzany do regularnego zapoznawania sie z publikowanymi w ZIP

informacjami i do stosowania sie do nich.

W przypadku problemoéw technicznych z dostepem do ZIP, pracownik ma obowigzek
niezwtocznie zgtosi¢ problem do Administratora Systemu Informatycznego na adres:

it@ast.krakow.pl.

§ 4 Obowigzek publikowania informacji

Wszelkie istotne zmiany, aktualizacje lub komunikaty dotyczgce dziatalnosci poszczegdinych
komadrek powinny by¢ publikowane w intranecie po zalogowaniu (przez wyznaczone osoby
majace dostep), w odpowiednich sekcjach tematycznych, w pozostatych przypadkach
dopuszcza sie przestanie publikowanej informacji do Kancelarii Uczelni, na adres:

kancelaria@ast.krakow.pl.

Niezwtocznie po wprowadzeniu aktualizacji dotychczasowych przepiséw lub wprowadzeniu
nowych uregulowan obowigzek publikacji informacji spoczywa na komaérce organizacyjnej

wprowadzajace]j aktualizacje dotychczasowych przepiséw lub nowych uregulowan.

Publikowane tresci, powinny by¢ jasne, zwiezte i oddajgce sedno informacji oraz zawierac

date publikacji i autora.

§ 5 Polityka informacyjna i ochrona danych

Wszystkie informacje publikowane w intranecie majg charakter wewnetrzny i sg

przeznaczone wytgcznie do uzytku pracownikow AST.



Zabrania sie udostepniania tresci z intranetu osobom spoza Uczelni bez wyraznej zgody

Rektora lub osoby przez niego upowaznione;j.

Zastrzezenia okre$lone w ust. 1 i 2 nie dotyczg tresci opublikowanych w Biuletynie Informacji

Publicznej AST i na stronie internetowej Uczelni.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania polityki ochrony danych i zasad poufnosci przy

korzystaniu z ZIP.

Publikowane informacje muszg by¢ zgodne z politykg prywatnosci Uczelni oraz przepisami

dotyczacymi ochrony danych osobowych.

/-/ Rektor AST

dr hab. Grzegorz Mielczarek, prof. AST
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