Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 22/2024 Rektora AST w Krakowie z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

Regulamin przyznawania nagrdd Rektora AST nauczycielom akademickim oraz

pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi mogg otrzymac

za osiggniecia w pracy zawodowe] nagrody Rektora AST.

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymac nagrode Rektora AST za osiggniecia badawcze,
dydaktyczne lub organizacyjne. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi moga
otrzymad nagrode Rektora AST w uznaniu osiggnie¢ w pracy zawodowej, inicjatywy w
rozwigzywaniu problemoéw w zakresie pomnazania dobytku Uczelni, poprawy warunkéw

i bezpieczenstwa pracy oraz ustalonych w Uczelni uregulowan organizacyjnych i prawnych.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie 1 roku poprzedzajgcego
przyznanie nagrody zostat ukarany karg porzagdkowg przewidziang w art. 108 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub karg dyscyplinarng przewidziang w art. 276 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Pracownik odchodzgcy na emeryture lub rente moze otrzymac nagrode za catoksztatt pracy.
Ustala sie nastepujace kategorie nagréd Rektora AST:
1. dla nauczycieli akademickich:
e | stopnia w wysokosci trzykrotnosci
e |l stopnia w wysokosci dwukrotnosci

e |l stopnia w wysokosci jednokrotnosci
minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora ustalonej
rozporzadzeniem ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, przewidzianej dla
tego stanowiska na dany rok kalendarzowy w wysokosci obowigzujgcej na dzient 01

stycznia danego roku.
2. dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:
e | stopnia w wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia za prace
e |l stopnia w wysokosci 120% minimalnego wynagrodzenia za prace
e |l stopnia w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

e nagroda specjalna w wysokosci nie wyzszej niz 300% minimalnego wynagrodzenia za
prace
okreslonego rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej na dany rok

kalendarzowy w wysokosci obowigzujgcej na dzien 01 stycznia danego roku.



6. O nagrody wystepuja:
1. dla nauczycieli akademickich

e dziekani w stosunku do podlegtych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale

na podstawie stosunku pracy,
e Rektor AST w stosunku do dziekandéw i prorektordow.
2. dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:
e kanclerz,
e kierownicy w stosunku do podlegtych im pracownikéw,

e dziekani, prorektor ds. filii, zastepca kanclerza dla kierownikéw i pracownikéw

zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy,
e Rektor AST dla kanclerza.

7. Whnioski o nagrody sktadane sg u pracownika ds. kadr w terminie do dnia 5 wrzesnia,

z wytgczeniem nagréd specjalnych.

8. Whnioski o nagrody rozpatruje Rektor AST, po zasiegnieciu opinii komisji ds. nagréd dla
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz prorektorow w kwestii nagrdd dla

nauczycieli akademickich.

9. Powotuje sie komisje ds. nagréd dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,

w sktadach:
e dla Krakowa i Bytomia — Kanclerz, pracownik do spraw kadr
e dla Wroctawia — Zastepca Kanclerza, pracownik do spraw kadr.

Cztonek komisji ds. nagrdd, ktérego dotyczy dany wniosek o przyznanie nagrody nie bierze

udziatu w jego opiniowaniu.

10. Osoby nagrodzone otrzymuijg list okoliczno$ciowy, ktdrego kopie dotacza sie do akt osobowych

pracownika.

11. Nagrody maja charakter uznaniowy. Pracownik nabywa roszczenie o jej wyptate dopiero z chwilg

jej przyznania.

/-/ Rektor AST

dr hab. Grzegorz Mielczarek, prof. AST
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