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Zarzadzenie nr 20/2024
Rektora Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie
z dnia 9 sierpnia 2024 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania Pracownikéw Akademii Sztuk Teatralnych im.
Stanistawa Wyspiariskiego w Krakowie

Dziatajagc na podstawie art. 21 ust. 2. pkt 12) Statutu Akademii Sztuk Teatralnych im.
Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie oraz art.23 ust.2 pkt. 2) i pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 742 z pézn. zm.) i art. 772
§4 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.)
niniejszym zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie z dnia 31 marca 2020 r. — po uzgodnieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowg - wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) po § 4 dodaje sie ,Rozdziat | a” o tytule ,, Sktadniki wynagrodzenia”
2) dodaje sie § 4 a o tresci:
»1. Wynagrodzenie pracownika Uczelni skfada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pacy,
ktore stanowigq state sktadniki wynagrodzenia.
2. Pracownik Uczelni moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia albo ucigzliwych,
5) premie —w przypadku pracownika niebedqgcego nauczycielem akademickim,
6) inne dodatki okreslone w niniejszym regulaminie wynagradzania - ktdre stanowiq
zmienne sktadniki wynagrodzenia.”
3) Rozdziat Il otrzymuje brzmienie ,, Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za staz
pracy”
4) dodaje sie § 8 a o tresci:



»1. Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajqc od
czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokosc¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc. Jezeli nabycie
prawa do dodatku za staz pracy lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpito w innym dniu niz
pierwszy dzienn miesigca, dodatek ten przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy.

4. Przy ustalaniu w Uczelni okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy, nie uwzglednia
sie okresdéw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego Pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust.5 — lit.b) — d), uwzglednionych u
innego pracodawcy.

5. Przy ustalaniu okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

a) zakoriczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy uwzglednianie na podstawie odrebnych przepisow jako okresy, od ktérych
zalezqg uprawnienia pracownicze,

c) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczqcych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granicq wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow
o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych.

6. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w
ust.5 lit. a) uwzglednia sie na podstawie swiadectw pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust.5
lit.b) — d) na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie, z tym, ze w
przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy, o ktérych mowa w ust.5, uwzglednia sie po przedfozeniu przez pracownika
oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

7. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktory pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobq albo koniecznosciq osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdre zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.”

5) w §9 ust. 3. stowa ,do 10 lipca” zamienia sie na, do 30 lipca”

6) uchyla sie § 12

7) w § 14 ust. 1. po stowie ,przyznany” dodaje sie stowa: ,,jednorazowy albo okresowy”

8) w § 14 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu: , Dodatek zadaniowy moze byc¢ przyznany

jednorazowo po wykonaniu zleconego zadania.”

9) w § 22 ust. 3 skresla sie stowa ,,dodatek na dojazdy”



10) w § 22 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu: ,W przypadku, o ktérym mowa w ust.3
jednorazowy dodatek zadaniowy nie ulega pomniejszeniu, jezeli dane zadanie zostato
wykonane przez pracownika w catosci.”

11) w § 25 ust. 8 pkt 2), dodaje sie lit b) o tresci: ,na podstawie wnioskow dziekana lub
dziekandw dla kierownikéw komdrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy”

12) w § 25 ust. 8 pkt 2), dotychczasowy zapis lit. b) oznaczony zostaje pod lit. c).

13)w § 28 ust. 1. otrzymuje brzmienie: ,Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w
okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym
czasie pracowat. State sktadniki wynagrodzenia oraz zmienne okreslone w statej stawce
miesiecznej uwzglednia sie w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystania urlopu.
Zmienne  skfadniki ~ wynagrodzenia  wyptacane za prace w  godzinach
ponadwymiarowych sq obliczane na podstawie jego sredniego wynagrodzenia z okresu
12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie za jeden
dzien urlopu ustalone na podstawie zmiennych sktadnikow wylicza sie dzielgc
podstawe wymiaru przez 251. Jesli zatrudnienie trwato krocej, to srednie
wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowiqzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu.”

14)w § 28 dodaje sie ust. 4 a w brzmieniu: ,Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
stanowi sume wynagrodzenia okreslonego statq stawkq miesieczng, naleznego w
miesigcu wykorzystania urlopu oraz dodatku do wynagrodzenia za czas urlopu
wyliczonego ze zmiennych sktadnikdw.”

15) dodaje sie Rozdziat Vla ,Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy”

16) dodaje sie § 28a o tresci:

1. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu wypoczynkowego w catosci lub
w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

2. W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie, stosujgc zasady obowiqzujgce
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Podstawe wymiaru ustalong na
podstawie sktadnikow okreslonych statq stawkq miesiecznqg dzieli sie przez 21 i mnozy
przez liczbe dni niewykorzystanego urlopu. Podstawe wymiaru ustalong na podstawie
sktadnikdw zmiennych z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych nabycie prawa do
ekwiwalentu dzieli sie przez 251 i mnozy przez liczbe dni niewykorzystanego urlopu.

3. W przypadku pracownikéw niebedqgcych nauczycielami akademickimi ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie zgodnie z
przepisami prawa pracy. Podstawe wymiaru ustalonqg na podstawie sktadnikow
okreslonych statq stawkq miesiecznq oraz podstawe wymiaru ustalong na podstawie
sktadnikdw zmiennych dzieli sie przez wspdtczynnik urlopowy i mnozy przez liczbe dni
niewykorzystanego urlopu. Wspdtczynnik urlopowy oblicza sie w kazdym roku
kalendarzowym, dzielgc ustawowq liczbe dni roboczych przypadajgcych do
przepracowania w roku przez 12 miesiecy.

4. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w przypadku, gdy strony postanowiq o
wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie
kolejnej umowy o prace zawartej z uczelniq bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace.



5. Wypftata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nastepuje z dotu w
pierwszym mozliwym terminie wyptaty wynagrodzenia.
17) Wprowadza sie nowe brzmienie zatacznikéw nr 2, 3, 4.

§2
Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Akademii Sztuk Teatralnych im.
Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie uwzgledniajgcy zmiany, o ktdorych mowa w § 1 stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie wprowadzone niniejszym zarzgdzeniem wchodzg w zycie z dniem
1 wrzesdnia 2024 r.

Rektor AST
/-/ prof. dr hab. Dorota Segda
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