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STATUT Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego
w Krakowie - tekst jednolity

Dziat | Postanowienia ogdlne

Art. 1

1. Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie, zwana dalej
»,Uczelnig” lub ,AST”, utworzona zarzgdzeniem Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 17 pazdziernika 1946 r. jest publiczng uczelnig artystyczng dziatajaca
na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018, poz.1668) pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, niniejszego Statutu

i innych aktéw normatywnych obowigzujacych w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Uczelnia posiada osobowos¢ prawng. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci
stanowig wspdlnote Uczelni. Nadzér nad Uczelnig, w zakresie okreslonym ustawa,

sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

3. Siedzibg Uczelni jest Krakéw. Uczelnia posiada Filie we Wroctawiu oraz Filie

w Bytomiu.

Art. 2

Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie jest autonomiczna

we wszystkich obszarach przewidzianych w ustawie.

Art. 3

1. Nazwa Uczelni w ttumaczeniu na jezyk angielski brzmi: AST National Academy
of Theatre Arts in Krakow. Nazwy Uczelni w innych jezykach moze okresli¢ w drodze

zarzadzenia rektor.



2. Uczelnia posiada swoje godfo wedtug niniejszego wzoru:

3. Uczelnia uzywa pieczeci urzedowej:

a) AST uzywa metalowych, ttoczonych pieczeci okragtych zawierajgcych posrodku
wizerunek orta ustalonego dla godta Rzeczypospolitej Polskiej i w otoku napis:

»Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie”,

b) Filia we Wroctawiu oraz Filia w Bytomiu mogg uzywaé wtdrnika urzedowych

pieczeci tego samego rodzaju, oznaczonych kolejng numeracjg rozpoznawcza.

4. Uczelnia przyznaje medal dla oséb i instytucji szczegdlnie zastuzonych dla jej

dziatalnosci i rozwoju. Regulamin przyznawania medalu uchwala Senat.

Art. 4

1. Podstawowymi zadaniami Uczelni w szczegdlnosci sa:

a) prowadzenie ksztatcenia na studiach w dziedzinie sztuki,

b) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form

ksztatcenia,

c) prowadzenie dziatalnosci naukowej i artystycznej,

d) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni,

e) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie

i jego tradycje, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

f) wpajanie zasad etyki zawodowej oraz dbanie o kulture i piekno jezyka polskiego,

g) stwarzanie warunkdw do rozwoju kultury fizycznej studentow,



h) upowszechnianie i pomnazanie osiggniec¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych

i archiwalnych,

i) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

2. Uczelnia wykonuje swoje zadania wspétpracujac z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu

europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

3. Uczelnia petni misje szerzenia kultury, uczestniczy w zyciu kulturalnym kraju, regionu,
miasta prowadzgac dziatalno$é artystyczng studentow i pedagogdéw, prezentowang

w szczegolnosci w teatrze Uczelni.

Art. 4a

Uczelnia dazy do zapewnienia osobom z niepetnosprawnoscig warunkdw do udziatu w zyciu
wspolnoty akademickiej, w tym zwtaszcza w zatrudnieniu, swobodnym dostepie do jej
zasobdéw, w procesie przyjmowania na studia, w ksztatceniu oraz w prowadzeniu dziatalnosci

naukowej, w szczegdlnosci poprzez:

1. usuwanie barier architektonicznych i komunikacyjnych,

2. tworzenie przyjaznego otoczenia dla 0séb z niepetnosprawnoscia,

3. wyrdwnywanie szans przez wsparcie i edukacje wiaczajaca,

4. zwalczanie wszelkich przejawdw dyskryminacji i nietolerancji wobec oséb

z niepetnosprawnoscia

5. przygotowywanie pracownikéw i studentéw Uczelni do kontaktu z osobami

z niepetnosprawnoscia.
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Art. 5
1. Uczelnia ksztatci studentéw w systemie jednolitych studiéw na nastepujgcych
kierunkach:
— aktorstwo,
— aktorstwo teatru lalek,
— rezyseria
w zakresie réznych specjalnosci.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ ksztatcenie doktorantéw.

Dziat Il Ustréj Uczelni

Rozdziat 1 Organizacja Uczelni

Art. 6

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej, artystycznej i naukowej sg wydziaty.

Art. 7

1. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni oraz jej jednostki wewnetrzne, tworzy,

przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni.

2. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym tworzy sie, przeksztatca

i likwiduje na zasadach okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni.
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Art. 8

W sktad Uczelni wchodzg nastepujgce wydziaty:

a) Woydziat Aktorski w Krakowie,

b) Woydziat Rezyserii i Dramaturgii w Krakowie,

c) Woydziat Aktorski we Wroctawiu,

d) Wydziat Lalkarski we Wroctawiu,

e) Wydziat Teatru Tanca w Bytomiu.

Art. 9

Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza.

Art. 10

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego wchodza

biblioteki, jako jednostki dziatalnosci dydaktycznej, ustugowej i naukowej:

a) Biblioteka w Krakowie,

b) Biblioteka we Wroctawiu,

c) Biblioteka w Bytomiu.

Biblioteka w Krakowie petni funkcje koordynacyjng wobec pozostatych bibliotek.

2. Biblioteki sg ogdlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi i osrodkami informacji
naukowej o zadaniach dydaktycznych, ustugowych i naukowych zwigzanych
z potrzebami czytelniczymi pracownikéw i studentdw Uczelni oraz Srodowiska
naukowego i artystycznego regionu, w zakresie literatury specjalistycznej dotyczgcej

teatru i dziedzin pokrewnych, zwigzanych z programem studiéw.
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Biblioteki petnig funkcje ogdlnopolskich bibliotek specjalistycznych i wigczone sg

do ogdlnokrajowe;j sieci bibliotek naukowych.

Kazda biblioteka kieruje osoba zatrudniona przez rektora, a w przypadku biblioteki

we Wroctawiu — przez prorektora do spraw Filii AST we Wroctawiu.

Szczegdtowe sprawy zwigzane z dziatalnoscig bibliotek, w tym zasady udostepniania
i korzystania ze zbioréw, okreslajg ich wewnetrzne regulaminy, zatwierdzone przez

rektora.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarzac dane osobowe oséb korzystajgcych z tego systemu w zakresie: imie,
nazwisko, adres zamieszkania, adres dla korespondencji, numer PESEL, numer i seria

dowodu tozsamosci, numer telefonu i adres poczty elektroniczne;j.

Rozdziat 2 Organy Uczelni, funkcje kierownicze w Uczelni, ciata opiniodawczo-

doradcze w jednostkach organizacyjnych Uczelni

Art. 11
Organami Uczelni s3:
a) senat,
b) rada uczelni,
c) rektor,
d) rada ds. stopni
Art. 12

Udziat statych cztonkdw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach

organow kolegialnych, jak réwniez w wytonionych przez te organy komisjach jest

obowigzkowy.
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Art. 13

Uchwaty organdéw kolegialnych zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdéw, z zastrzezeniem art. 21c ust.1
oraz z zastrzezeniem, ze uchwalenie statutu lub jego zmiana wymagajg bezwzglednej

wiekszosci gtosow.

Gtosowania sg jawne, z wyjgtkiem spraw personalnych.

Na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty przez co najmniej 3 cztonkdéw

obecnych na posiedzeniu, zarzgdzane jest gtosowanie tajne.

Sposdb zwotywania i tryb pracy organéw kolegialnych okresla regulamin uchwalony

przez ten organ na pierwszym posiedzeniu nowej kadenciji.

Art. 14

Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektoréw, ktére dokonuje wyboru

rektora.

Sktad kolegium elektoréw oraz tryb wyboru jego cztonkéw, tryb wyboru rektora
oraz cztonkdéw organow kolegialnych okresla ,,Ordynacja wyborcza”, ktéra jako

zatacznik nr 1 stanowi integralng czesé niniejszego Statutu.

Art. 15

W sktad senatu wchodza: przedstawiciele poszczegdlnych grup wspdlnoty Uczelni

wybrani zgodnie z ,,Ordynacjg wyborczg”.

Obrady senatu prowadzi rektor jako jego przewodniczacy.

W posiedzeniach senatu uczestniczg, z gtosem doradczym:

1) prorektorzy, dziekani, kanclerz, kwestor — o ile nie zostali wybrani w sktad

senatu,
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2) przedstawiciele zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w Uczelni, po jednym

z kazdego zwigzku,

3) inne osoby zaproszone przez rektora.

Art. 16

1. Zadania i zasady dziatania senatu okresla ustawa oraz odpowiednie artykuty

niniejszego Statutu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do zadan senatu w szczegdlnosci nalezy:

uchwalanie statutu,

uchwalanie regulaminu studiow,

uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw rady uczelni,

opiniowanie kandydatow na rektora,

przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni,

formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych

przez nich zadan,

nadawanie tytutu doktora honoris causa zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do statutu,

ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji

na studia,

10) ustalanie limitow przyjec na studia,

11) ustalanie programéw studiéw oraz studiéw podyplomowych,

12) ustalanie programdw ksztatcenia w szkotach doktorskich,

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,

15



14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich Srodowiska

szkolnictwa wyzszego i nauki,
15) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”,

do kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych,

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych

po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,

16) okreslanie zasad awansow nauczycieli akademickich oraz zasad

przyporzadkowania do poszczegdlnych grup pracownikow,

17) okreslanie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz
szczegdtowego trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

habilitowanego,
18) (uchylony),
19) opiniowanie kandydata na funkcje dziekana,
20) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego,

21) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora lub rade uczelni,
a takze zajmowanie stanowiska w waznych sprawach dotyczgcych wspdlnoty

uczelni.

Ustalenie programu studidw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu 7 dniowego terminu wymaog zasiegniecia opinii

uwaza sie za spetniony.
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Art. 17

1. Posiedzenia senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy, co najmniej raz na semestr.
Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej % statutowego sktadu senatu, w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia
whniosku. Obecno$é cztonkdw senatu na posiedzeniu jest obowigzkowa.

O przyczynach planowanej nieobecnosci nalezy powiadomi¢ rektora przed

posiedzeniem.

2. Uchwaty senatu sg wigzace dla rektora i innych organéw Uczelni oraz wszystkich

cztonkéw wspdlnoty Uczelni.

3. Dopuszcza sie mozliwo$é odbywania posiedzen Senatu w formie wideokonferencji
pomiedzy osobiscie obecnymi cztonkami Senatu z Krakowa zgromadzonymi
w Krakowie, osobiscie obecnymi cztonkami Senatu z Bytomia zgromadzonymi
w Bytomiu oraz osobiscie obecnymi cztonkami Senatu z Wroctawia zgromadzonymi
we Wroctawiu. Gtosowanie tajne moze zostac przeprowadzone, o ile mozliwe bedzie

zapewnienie jego poufnosci.

4. Posiedzenia senatu mogg by¢ przeprowadzane, a uchwaty podejmowane przy uzyciu

srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegélnosci:

a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenistwa.

Art. 18

1. Senat powotuje ze swego grona lub sposréd pracownikéw Uczelni state lub dorazne
komisje senackie, ktérych zadaniem jest rozpatrywanie, opiniowanie i przygotowanie

whnioskow odnoszgcych sie do okreslonych dziedzin w dziatalnosci Uczelni.

2. Statymi komisjami senackimi s3:
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1) (uchylony),

2) komisja ds. oceny kadry dydaktycznej,

3) komisja do spraw nagréd i odznaczen.

3. Komisje dorazne powotuje senat w razie potrzeby.

4. Przewodniczacego i cztonkdw komisji wybiera senat w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosdw, sposrod kandydatéw zaproponowanych przez rektora, bedgcych
cztonkami wspdlnoty Uczelni, a w przypadku udziatu studentéw sposréd kandydatow

zgtoszonych przez samorzad studencki.

5. Przewodniczgcym komisji senackiej moze by¢ tylko cztonek senatu.

6. Posiedzenia komisji senackiej moga by¢ przeprowadzane, a uchwaty podejmowane

przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadad sie w jego toku

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczeristwa.

Art. 19

(uchylony)

Art. 20

1. Rada Uczelni sktada sie z 7 cztonkéw, w tym:

a) 3 - cztonkdéw sposréd wspdlnoty Uczelni,

b) 3 —cztonkdéw spoza wspdlnoty Uczelni,

c) przewodniczgcy samorzgdu studenckiego.
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2. Cztonkow Rady Uczelni wybiera senat. Kandydatéw na cztonkéw rady mogg zgtaszac:

1) rektor,

2) co najmniej 5 cztonkdéw senatu,

3) co najmniej 10 cztonkdw wspdlnoty Uczelni.

3. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni,

2) opiniowanie projektu statutu,
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,

b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,

c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig,

5) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez senat,

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

7) skfadanie senatowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

4. Posiedzenia rady uczelni mogg by¢ przeprowadzane, a uchwaty podejmowane przy

uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegélnosci:

a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
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Art. 21

1. Uczelnig kieruje rektor.

2. Kompetencje i sposdb dziatania rektora okresla ustawa oraz odpowiednie artykuty

niniejszego Statutu.

Do kompetencji rektora w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

reprezentowanie Uczelni,

zarzadzanie Uczelnig,

przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni,

sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie,

prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni,

tworzenie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

tworzenie szkdt doktorskich,

10) wprowadzanie danych do systemu POL-on,

11) prowadzenie gospodarki finansowe]j Uczelni,

12) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni,

13) powotywanie komisji socjalnej,

14) powotywanie i odwotywanie prorektordow, dziekanéw, prodziekanow,

15) ustalenie regulaminu organizacyjnego Uczelni,

16) dbatosc¢ o jakosc¢ ksztatcenia,

20



17) podejmowanie dziatarn antymobbingowych i antydyskryminacyjnych,

18) weryfikacja planéw rozwoju naukowego pracownikdw poszczegdlnych wydziatéw

sporzadzanych przez dziekandw,

19) tworzenie innych niz wydziaty jednostek organizacyjno-dydaktycznych,

20) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem bibliotek.

Rektor dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzgdku na terenie

Uczelni.

Art. 21a

Rada ds. stopni sktada sie z 7 cztonkdéw, w tym przewodniczgcego, wybieranych przez

Senat.

Cztonkiem Rady ds. stopni moze by¢ profesor lub profesor Uczelni. Rektor oraz

dziekani nie mogg by¢ cztonkami Rady ds. stopni.

Kadencja Rady ds. stopni trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia w roku wyboru

nowego rektora, z zastrzezeniem ust 4.

Kadencja pierwszej Rady ds. stopni rozpoczyna sie 5 czerwca 2023 roku i trwa do 31

sierpnia 2024 roku.

Art.21b

Do zadan Rady ds. stopni — bedgcej organem uczelni, o ktérej mowa w art. 28 ust.4
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — nalezy w

szczegoblnosci:

1) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:

a) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora,
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b) wyrazanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia

doktora,

c) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych w regulaminie

postepowania w sprawie nadania stopnia doktora.

2) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:

a) powotywanie komisji habilitacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody

na przeprowadzenie postepowania,

b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

c) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych w regulaminie

postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

Art. 21c

Uchwaty Rady ds. stopni s3 podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Uchwaty Rady ds. stopni i inne rozstrzygniecia Rady podpisuje jej przewodniczacy.

Szczegdtowy tryb postepowania, w tym zasady dziatania Rady ds. stopni, okresla
uchwalony przez Senat regulamin postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
w trybie eksternistycznym oraz regulamin postepowania w sprawie nadania stopnia

doktora habilitowanego.

Art. 22

Ciatami opiniodawczo — doradczymi rektora s3a:

a) kolegium rektorskie,

b) komisja ds. jakosci ksztatcenia.

W sktad kolegium rektorskiego wchodzi od 3 do 7 oséb powotywanych przez rektora,

a do jego zadan nalezy: petnienie funkcji opiniodawcze] i doradczej w zakresie
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biezace] dziatalnosci Uczelni, wyznaczanie strategii przeprowadzania przewodow w

Uczelni.

W sktad komisji ds. jakosci ksztatcenia wchodzi od 3 do 7 oséb powotywanych przez
rektora, a do jej zadan nalezy nadzorowanie i koordynowanie procesu utrzymania
jakosci ksztatcenia w AST, tj.: ocena i weryfikacja programéw studiéw oraz
stosowanych metod dydaktycznych, analizowanie efektow ksztatcenia, tgcznosé
badan naukowych z nauczaniem, nadzorowanie dziatan zapewniajgcych jakos¢ kadry

pedagogicznej.

Posiedzenia kolegium rektorskiego oraz komisji ds. jakosci ksztatcenia mogg by¢
przeprowadzane, a uchwaty podejmowane przy uzyciu srodkéw komunikacji

elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadad sie w jego toku

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenistwa.

Art. 23

Funkcje kierownicze w Uczelni w zakresie dziatalnosci dydaktycznej sprawuja:

a) prorektorzy, oraz

b) dziekani.

Prorektoréw powotuje i odwotuje rektor okreslajac ich obowigzki i kompetencje.

Prorektora powotuje sie w Krakowie oraz we Wroctawiu.

Dziekanéw dla kazdego z wydziatdw powotuje i odwotuje rektor.

Dziekan w zakresie procesu dydaktycznego jest przetozonym nauczycieli
akademickich i innych osdb zatrudnionych do realizacji dydaktyki oraz studentow

wydziatu.
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5. Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

wydaje z upowaznienia rektora decyzje w przedmiocie skreslenia z listy

studentéw oraz inne decyzje wydawane na podstawie regulaminu studiéw,

wskazuje kandydatow do kolegium dziekanskiego,

wskazuje kandydata na prodziekana,

powotuje komisje egzaminacyjne i nadzoruje prawidtowy przebieg sesji

egzaminacyjnych na wydziale,

jest cztonkiem komisji do spraw oceny kadry dydaktycznej i nadzoruje

na podlegtym mu wydziale proces ewaluacji,

dokonuje hospitacji zaje¢ dydaktycznych — zgodnie z wytycznymi ,,Szczegdétowego

trybu dokonywania oceny okresowej pracy nauczycieli akademickich w AST”,

przedstawia nauczycielowi akademickiemu wyniki oceny okresowej,

stale wspodtpracuje z samorzgdem studenckim,

odpowiada za rozwdéj naukowy pracownikdéw wydziatu — sporzadza oraz
przedstawia rektorowi, a nastepnie (po akceptacji przez rektora) egzekwuje
wykonanie kadencyjnego planu awanséw naukowych pedagogdw zatrudnionych

na wydziale,

dokonuje pisemnej opinii rekomendujacej dokonania kandydatéw do uzyskania

stopnia doktora w dziedzinie sztuki,

przygotowuje program studidéw na wydziale,

zatwierdza karty przedmiotéw/sylabusy sporzgdzone przez pedagogow

prowadzgcych zajecia,

przygotowuje — sktadajac rektorowi do dnia 15 czerwca danego roku — propozycje
zatrudnienia, z zastrzezeniem, iz propozycje odnosnie braku kontynuowania

zatrudnienia winien ztozy¢ do dnia 1 czerwca danego roku,
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n) przygotowuje — sktadajgc rektorowi do dnia 30 czerwca — szczegotowe plany

obsad zajeé na dany rok akademicki,

0) whnosi do rektora o rozpisanie konkurséw na zatrudnienie nauczycieli
akademickich oraz zatrudnienie pedagogdw na podstawie umowy zlecenia na

dany rok akademicki,

p) w porozumieniu z kolegium dziekariskim przygotowuje propozycje kandydatow
do odznaczen lub medali, sposrdd pracownikéw zatrudnionych na danym
wydziale i przedstawia je rektorowi wraz z pisemnym merytorycznym

uzasadnieniem,

g) kieruje do rektora wnioski o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec

studentdéw i nauczycieli akademickich,

r) zwotuje rade pedagogiczng co najmniej raz w semestrze.

Prodziekana powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana. Zakres obowigzkow

prodziekana okresla dziekan.

Art. 24

Na wniosek dziekana rektor powotuje na danym wydziale kolegium dziekanskie, jako

jednostke opiniodawczg i doradczg dziekana.

W sktad kolegium dziekanskiego wchodzi od 3 do 6 oséb, powotywanych sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na podstawie umowy o prace
(bez wzgledu na wymiar zatrudnienia). W posiedzeniach mogg uczestniczyc¢ z gtosem

doradczym przedstawiciele studentdw oraz inne osoby zaproszone przez dziekana.

Do kompetencji kolegium dziekanskiego nalezy:

a) opiniowanie wnioskow dziekana w zakresie zatrudniania na wydziale,

b) opiniowanie decyzji dziekana w zakresie dyploméw i ich prezentacji,
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c) opiniowanie kadencyjnego planu awansow naukowych pracownikow danego

wydziatu sporzadzonego przez dziekana,

d) wyrazanie opinii w zakresie ksztatcenia i programu studidw na danym wydziale,

e) opiniowanie skreslenia z listy studentow.

Posiedzenia kolegium rektorskiego oraz komisji ds. jako$ci ksztatcenia mogg by¢
przeprowadzane, a uchwaty podejmowane przy uzyciu $srodkéw komunikacji

elektronicznej, zapewniajgcych w szczegélnosci:

a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Art. 25

Na wydziale funkcjonujg rady pedagogiczne, w sktad kazdej rady wchodzg wszyscy
nauczyciele akademiccy pracujgcy na danym wydziale, zatrudnieni na podstawie

umowy o prace (bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) wyrazanie opinii w zakresie ksztatcenia i programu studiéw na danym wydziale,

b) ocena postepdw w nauce studentow.

Posiedzenia rady pedagogicznej mogg by¢ przeprowadzane, a uchwaty podejmowane

przy uzyciu srodkdow komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegélnosci:

a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach - uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku
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- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenistwa.

Rozdziat 3 Administracja i mienie Uczelni

Art. 26

. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w niniejszym statucie.

Strukture administracji stanowig komérki organizacyjne oraz samodzielne

stanowiska.

W zakresie administracji uczelni funkcje kierownicze petnig kanclerz oraz kwestor.

Art. 26

Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracjg i gospodarkg Uczelni, zapewnia
warunki dla przygotowania i eksploatacji przedsiewzieé artystycznych Uczelni oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu

z wyfaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub w Statucie dla innych organéw

Uczelni.

W zakres zwyktego zarzadu wchodzg czynnosci dotyczace mienia, niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegdlnosci
czynnosci zwigzane z biezgcg eksploatacjg sktadnikédw mienia Uczelni i utrzymaniem

ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikow.
Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie i wtasciwe

wykorzystanie majgtku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwdj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,

technicznej i gospodarczej,

27



3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych

mu pracownikéw, uwzgledniajgcej ocene zgodnie z przyjetymi kryteriami,

4) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, niepodlegajgcych innym organom

Uczelni, a w szczegdlnosci do wszystkich pracownikéw administracji i obstugi,

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majgtkiem Uczelni,

6) okreslenie w ramach kontroli zarzadczej kryteriéw oceny pracownikéw

niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Art. 27

Kanclerz z tytutu statego upowaznienia rektora jest petnomocnikiem Uczelni wobec wtadz
administracyjnych w sprawach dotyczgcych rozwoju bazy lokalowej, uzgodnien
budowlanych, lokalizacyjnych, pozyskiwania srodkow finansowych na projekty artystyczne,

funduszy europejskich itd.

Art. 28

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed rektorem.

Art. 29

1. Kanclerz dziata przy pomocy co najmniej 2 zastepcéw, w tym kwestora.

2. Kanclerz na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez rektora zatrudnia i zwalnia

kierownikéw podlegtych mu komdrek oraz zastepcéw kwestora.

Art. 30

1. Kanclerz w zakresie wynikajgcym z petnomocnictwa udzielonego przez rektora jest

uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy
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z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi, a takze do przyznawania

tym pracownikom nagrdd i wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku

i dyscypliny pracy.

2. Kanclerz podejmujgc decyzje personalne zwigzane z obstugg poszczegdlnych

wydziatéw bierze pod uwage ewentualne uwagi dziekanéw.

Art. 31

Strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan i kompetencji w ramach tej struktury,
a takze organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin

organizacyjny Uczelni, ustalany przez rektora.

Art. 32

Pracownicy niebedgacy nauczycielami akademickimi podlegajg okresowej ocenie na podstawie

kryteridéw okreslonych przez kanclerza.

Art. 33

1. Uczelnia posiada:

a) fundusz zasadniczy,

b) fundusz stypendialny,

¢) fundusz wsparcia 0oséb niepetnosprawnych,

d) wtasny fundusz stypendialny,

e) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

2. Uczelnia w planie rzeczowo-finansowym wydziela cze$é¢ srodkow z subwencji

na dziatalno$¢ naukowo-badawcza.
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Art. 34

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-

finansowego.

Art. 35

Uczelnia uzyskuje srodki finansowe, oprécz subwencji, w szczegdlnosci z odptatnej
dziatalnosci edukacyjnej, optat za przeprowadzenie postepowan o nadanie stopnia doktora,
doktora habilitowanego, z dziatalnosci wydawniczej, z ustug artystycznych, spektakli,
prezentacji artystycznych w wykonaniu nauczycieli akademickich oraz studentoéw,

m.in. za prezentacje przedstawien dyplomowych, a takze z udostepniania swojej bazy

materialne;.

Dziat Ill Studia i studenci

Rozdziat 1 Przyjecia na studia. Prawa i obowigzki studenta

Art. 36
1. Senat podejmuje uchwate okreslajgcg warunki, tryb oraz termin rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji oraz sposdb jej przeprowadzenia.

2. Uchwata, o ktérej mowa w ust.1 udostepniana jest nie pdzniej niz do 30 czerwca roku

poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja.
3. Wydziatowg komisje rekrutacyjng powotuje dziekan.

4. W sktad wydziatowe]j komisji rekrutacyjnej wchodzg powotani przez dziekana:

nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni.
5. 0Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do rektora.
6. Odwotanie od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej sktada sie w ciggu 14 dni.
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Art. 37

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia

$lubowania o nastepujacej tresci:

Swiadoma/$wiadomy swych obowigzkéw wobec kultury polskiej, wstepujqc
do spofecznosci uczelnianej Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego pomna/pomny jej ideatow i tradycji slubuje uroczyscie:

zdobywaé¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci w poszukiwaniu prawdy
i piekna dla dobra Rzeczypospolitej i rozwoju sztuki,

— dbac o godnosc studenta i dobre imie Uczelni,

— darzy¢ szacunkiem pracownikow Uczelni i przestrzega¢ zasad
wspotiycia kolezenskiego,

— przestrzegac przepisow obowiqzujgcych w Uczelni.

Art. 38

1. Student obowigzany jest postepowac zgodnie z trescig slubowania i przepisami

obowigzujgcymi w Uczelni.

2. Do podstawowych obowigzkow studenta nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w zajeciach zgodnie z regulaminem studiow,

2) skfadanie egzamindéw, odbywanie praktyk zawodowych i spetnianie innych

wymagan przewidzianych w programie studiéw,

3) dbatos¢ o dobre imie Uczelni,

4) poszanowanie mienia Uczelni.

3. Szczegdtowe zasady pracy studentdw podczas realizacji i eksploatacji spektakli w AST

okresla regulamin studiow.
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Art. 39

1. Zajecia dydaktyczne sg zamkniete, o ile dziekan nie postanowi inacze;j.

2. Szczegdtowe zasady zwigzane z przebiegiem studidw okresla regulamin studiow

uchwalony przez senat.

Rozdziat 2 Samorzad studencki i organizacje studenckie

Art. 40
1. Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki. Samorzad studencki jest wytgcznym
reprezentantem ogoétu studentéw Uczelni.
2. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym:
a) przewodniczgcego,
b) organ uchwatodawczy.

3. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajgcy
organizacje i sposob dziatania samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli

do organdéw Uczelni oraz do kolegium elektorow.

4. Organy samorzadu studenckiego wspdtdecydujg z wtadzami Uczelni w sprawach
socjalno-bytowych studentdw, w szczegdlnosci w sprawach pomocy materialnej oraz
w sprawie rozdziatu funduszy i innych srodkéw materialnych przeznaczonych

na dziatalnos¢ organizacji studenckich oraz két naukowych i na inne cele studenckie.

5. Organy samorzadu sktadajg na rece rektora — nie pdzniej niz do 15 listopada — roczne

sprawozdanie z prowadzonej przez siebie dziatalnosci.
6. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego.

7. Samorzad studentéw obowigzany jest do opracowania i promowania kodeksu etyki

studenta.
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8. W przypadku, gdy brak jest organu/organdw samorzgdu studenckiego i stan taki
utrzymuje sie przez okres dtuzszy niz 2 miesiace, rektor moze zwotac ogdlne zebranie

studentéw celem przeprowadzenia wyboréw.

Art. 41

Zasady i tryb zakwaterowania w domu studenckim oraz regulamin domu studenckiego okresla

rektor, w porozumieniu z radg mieszkancow, o ile taka zostata wybrana.

Art. 42

1. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich, takich

jak kota naukowe i artystyczne, zrzeszenia, stowarzyszenia.

2. Organem rejestrujgcym i prowadzgcym rejestr uczelnianych organizacji studenckich

jest rektor.
3. Rejestr uczelnianych organizacji studenckich jest jawny.

4. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje
studencka, ktdéra razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie

obowigzujgcego, statut uczelni, regulamin studidw lub regulamin tej organizacji.

Rozdziat 3 Komisje dyscyplinarne ds. studentow

Art. 43

1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:
a) w pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna ds. studentow,
b) w drugiej instancji — odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentéw.

2. W sktad komisji dyscyplinarnej ds. studentéw wchodzi:
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a) przewodniczacy,

b) zastepca przewodniczgcego,

c) 3-5 cztonkédw, w tym co najmniej 2 studentéw.

W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentéw wchodzi:

a) Przewodniczacy,

b) zastepca przewodniczgcego,

c) 3-5 cztonkédw, w tym co najmniej 2 studentéw.

Wyboru, oséb o ktérych mowa w ust.2 i ust.3, z zastrzezeniem ust.5, dokonuje senat

na wniosek rektora.

Kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej ds. studentéw oraz odwotawczej
komisji dyscyplinarnej ds. studentéw bedacych studentami wskazuja studenci

zgodnie z Regulaminem samorzadu studentéw AST.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie z nauczycieli

akademickich i studentow.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej ds. studentdéw

cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow.

Kadencja komisji dyscyplinarnej ds. studentéw oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej ds. studentdéw trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji

senatu Uczelni.
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9. Posiedzenia komisji dyscyplinarnej ds. studentow oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej ds. studentéw mogg by¢ przeprowadzane, a uchwaty podejmowane

przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci:
a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku

-z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Dziat IV Pracownicy Uczelni

Rozdziat 1 Przepisy ogdlne

Art. 44

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych,

2) badawczych,

3) badawczo-dydaktycznych.

Art. 45

1. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych nauczyciela akademickiego

zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesora,

2) profesora uczelni,
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3)

4)

5)

6)

adiunkta,

asystenta,

starszego wyktadowcy,

wykfadowcy.

W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia sie

na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

7)

8)

9)

profesora,

profesora uczelni,

adiunkta,

asystenta,

starszego wyktadowcy,

wyktadowcy,

muzyka akompaniatora

lektora,

instruktora, instruktora — akompaniatora piosenki,

instruktora — akompaniatora przedmiotéw pomocniczych lub wf.

Art. 46

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk:

1)

Na stanowisku profesora w grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych moze

by¢ zatrudniona osoba posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:

a) tytut naukowy profesora lub profesora sztuki,

36



2)

3)

b)

d)

e)

czynne wykonywanie zawodu aktora, aktora-lalkarza, tancerza, choreografa,
rezysera, dramaturga, wokalisty, scenografa, teoretyka lub historyka teatru,

dramatu lub filmu,

znaczace osiggniecia artystyczne lub naukowe oraz osiggniecia w ksztatceniu

kadry naukowej, a takze organizacji zycia naukowego lub artystycznego,

osiggniecia w pracy organizacyjnej,

osiggniecia w pracy dydaktycznej albo predyspozycje do pracy w charakterze
nauczyciela akademickiego potwierdzone opiniami przedstawianymi przy

postepowaniu o nadanie tytutu naukowego.

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca nastepujace kwalifikacje:

a)

b)

d)

f)

w pracy dydaktycznej albo predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela

co najmniej stopien doktora lub doktora sztuki,

znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne; przy czym
odnosnie osoby, ktéra posiada stopien doktora lub doktora sztuki wymagana
jest uprzednia weryfikacja osiggnie¢, ktérej dokonuje komisja ds. jakosci

ksztatcenia oraz zgoda Senatu,

czynne wykonywanie zawodu aktora, aktora-lalkarza, tancerza, choreografa,
rezysera, dramaturga, wokalisty, scenografa, teoretyka lub historyka teatru,

dramatu lub filmu,

osiggniecia w ksztatceniu kadry naukowej, a takze organizacji zycia

naukowego lub artystycznego,

osiggniecia w pracy organizacyjnej,

osiggniecia akademickiego potwierdzone opiniami przedstawianymi przy

postepowaniu o nadanie stopnia naukowego.

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze

by¢ zatrudniona osoba posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:
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4)

5)

a)

b)

d)

f)

co najmniej stopien doktora, doktora sztuki,

znaczacy dorobek artystyczny, naukowy lub dydaktyczny,

czynne wykonywanie zawodu aktora, aktora-lalkarza, tancerza, choreografa,
rezysera, dramaturga, wokalisty, scenografa, teoretyka lub historyka teatru,

dramatu lub filmu,

osiggniecia w organizacji zycia naukowego lub artystycznego,

osiggniecia w pracy organizacyjnej,

osiggniecia w pracy dydaktycznej albo predyspozycje do pracy w charakterze
nauczyciela akademickiego potwierdzone opiniami przedstawianymi przy

postepowaniu o nadanie stopnia naukowego.

Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze

by¢ zatrudniona osoba posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:

a)

b)

d)

tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,

czynne wykonywanie zawodu aktora, aktora-lalkarza, tancerza, choreografa,
rezysera, dramaturga, wokalisty, scenografa, teoretyka lub historyka teatru,

dramatu lub filmu,

osiggniecia w organizacji zycia naukowego lub artystycznego,

predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego

potwierdzone listem referencyjnym,

Na stanowisku starszego wyktadowcy w grupie pracownikow badawczo-

dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:

a) tytut zawodowy licencjata, inzyniera albo rownorzedny,

b)

co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy w uczelni lub innych osrodkach

poza nig,
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6)

7)

8)

c)

d)

czynne wykonywanie zawodu aktora, aktora-lalkarza, tancerza, choreografa,
rezysera, dramaturga, wokalisty, scenografa, teoretyka lub historyka teatru,

dramatu lub filmu,

predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego

potwierdzone listem referencyjnym.

Na stanowisku wyktadowcy w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:

a)

b)

d)

tytut zawodowy licencjata, inzyniera albo réwnorzedny,

co najmniej trzy letnie doswiadczenie w pracy w Uczelni lub innych osrodkach

poza nig,

czynne wykonywanie zawodu aktora, aktora-lalkarza, tancerza, choreografa,
rezysera, dramaturga, wokalisty, scenografa, teoretyka lub historyka teatru,

dramatu lub filmu,

predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego

potwierdzone listem referencyjnym.

Na stanowisku profesora w grupie pracownikdw dydaktycznych moze by¢

zatrudniona osoba posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:

a)

b)

c)

d)

e)

tytut naukowy profesora lub profesora sztuki,

znaczace osiggniecia w ksztatceniu kadry naukowej, a takze organizacji zycia

naukowego lub artystycznego,

znaczgce osiggniecia zawodowe,

osiggniecia w pracy dydaktycznej,

osiggniecia w pracy organizacyjnej.

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢

zatrudniona osoba posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:
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9)

a)

b)

c)

d)

co najmniej stopien naukowy doktora lub doktora sztuki,

znaczgce osiggniecia w pracy dydaktycznej; przy czym odnosnie osoby, ktdra
posiada stopien doktora lub doktora sztuki wymagana jest uprzednia
weryfikacja osiggnie¢, ktérej dokonuje komisja ds. jakosci ksztatcenia oraz

zgoda Senatu,

znaczace osiggniecia zawodowe,

osiggniecia w pracy organizacyjnej.

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢

zatrudniona osoba posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:

a)

b)

c)

d)

e)

co najmniej stopien doktora, doktora sztuki,

doswiadczenie w pracy dydaktycznej przez okres co najmniej 5 lat,

znaczgce osiggniecia zawodowe,

osiggniecia w organizacji zycia naukowego lub artystycznego,

osiggniecia w pracy organizacyjnej.

10) Na stanowisku asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢

zatrudniona osoba posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:

a)

b)

c)

tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,

osiggniecia zawodowe,

predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego

potwierdzone listem referencyjnym.

11) Na stanowisku starszego wyktadowcy lub wyktadowcy w grupie pracownikéw

dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:

a)

tytut zawodowy licencjata, inzyniera albo réwnorzedny
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b) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy w uczelni lub innych osrodkach

poza nig,

c) predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego

potwierdzone listem referencyjnym.

12) Na stanowisku muzyka-akompaniatora, lektora, instruktora, instruktora-
akompaniatora przedmiotéw pomocniczych lub wf moze by¢ zatrudniona osoba

posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:
1) tytut zawodowy licencjata, inzyniera albo rownorzedny,

2) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy w Uczelni lub innych osrodkach

poza nig,

3) predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego

potwierdzone listem referencyjnym.

2. Ze wzgledu na potrzeby AST zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy, w ogfoszeniu o
konkursie na okreslone stanowisko nauczyciela akademickiego, dopuszczalne jest
wprowadzenie dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych, niezbednych dla

zatrudnienia na stanowiskach wymienionych ust.1.

Rozdziat 2 Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 47
1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace.

2. Umowe o prace z nauczycielem akademickim zawiera i rozwigzuje rektor na wniosek

dziekana, zaopiniowany przez wtasciwe kolegium dziekanskie.

3. W petnym wymiarze czasu pracy nauczyciel akademicki moze zostaé zatrudniony pod

warunkiem wskazania AST jako podstawowego miejsca pracy.
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Pomiedzy nauczycielem akademickim, a jego matzonkiem, osobg, z ktérg prowadzi
wspdlne gospodarstwo domowe, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
wigcznie oraz osobg pozostajacg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie
moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Powyzsze ograniczenie

nie stosuje sie do rektora.

Art. 48

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

a) nieokreslony, albo

b) okreslony na okres do 4 lat.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym
potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu. Wymoég przeprowadzenia konkursu nie dotyczy przypadkdw, o ktérych

mowa w art.117 ust.3 oraz art.119 ust.2 ustawy.

. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu okresla zatgcznik nr 2 do statutu.

Art. 49

W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy.

Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie
w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ tylko jedno

podstawowe miejsce pracy.

42



Art. 50

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje

na zasadach okreslonych w ustawie oraz w Kodeksie pracy, z tym, ze rozwigzanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koicem semestru; przy czym przyjmuje sie,

ze | semestr koniczy sie z dniem 28 lutego, zas |l semestr koriczy sie 30 wrzesnia. Wygasniecie

umowy stwierdza Rektor.

Art. 51

1. Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim nastepuje na

podstawie umowy o prace.

2. Umowy o prace zawiera:

a) rektor —na wniosek kanclerza, z jego zastepcami, w tym z kwestorem oraz

z innymi pracownikami, gdy przepis szczegdélny tak stanowi,

b) kanclerz —z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi w Krakowie

i Bytomiu, zastepca kanclerza w Filii we Wroctawiu.

3. Zakres obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla

umowa o prace, regulamin pracy oraz regulamin organizacyjny Uczelni.

4. Pomiedzy kierownikiem komadrki organizacyjnej administracji i obstugi
a zatrudnionym w Uczelni jego matzonkiem, osobg, z ktérg prowadzi wspdlne
gospodarstwo domowe, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie
oraz osobg pozostajgcg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, nie moze

powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.

Art.52

1. Nauczyciel akademicki, ktory jest zatrudniony w AST jako w podstawowym miejscu

pracy moze, za zgodg rektora, podjac¢ lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie tylko
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u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa. Przez
dodatkowe zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub

na podstawie umowy cywilnoprawnej.

W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode rektor wyraza zgode albo
odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia. Rektor
odmawia zgody w szczegdlnosci w przypadku, gdy podjecie lub kontynuowania
dodatkowego zatrudnienia moze godzié¢ w interes Uczelni, jej prestiz lub zagrazac

realizacji procesu dydaktycznego w AST.

Zgoda wydawana jest na rok akademicki.

Rozdziat 3 Czas pracy nauczycieli akademickich

Art. 53

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

Zasady ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zajec
dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady

obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy ustalany przez Rektora.

Art. 54

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiéw nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym dla
pracownika badawczo-dydaktycznego %, a dla pracownika dydaktycznego % —

rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg moze by¢ powierzone prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nie

przekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
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Rozdziat 4 Okresowa ocena nauczycieli akademickich

Art. 55

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej.

2. Kryteria oceny okresowej oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla

rektor.

Rozdziat 5 Urlopy, nagrody i wynagrodzenia

Art. 56

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku.

2. Szczegodtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla regulamin

pracy.

Art. 57

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukoriczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni

przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego

leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

3. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie

moze przekraczac roku.

4. W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czesciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia

zakonczenia ostatniego udzielonego urlopu.
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5. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia

zarobkowego.

6. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz

okreslajacego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

Art. 58

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

a) posiadajagcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej
uczelni — ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku

w celu przeprowadzenia badan,

b) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy,

c) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie

umowy o wspotpracy naukowe;.

Art. 59

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi

mogg otrzymadé za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora dla:

a) nauczycieli akademickich okresla regulamin uchwalony przez senat,

b) pracownikdw nie bedgcych nauczycielami akademickimi okresla regulamin

ustalony przez rektora.
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Art. 60

1. Pracownicy Uczelni otrzymujg wynagrodzenie w ramach otrzymanej subwencji.

2. Senat Uczelni moze przyzna¢ dodatkowe $rodki na zwiekszenie wynagrodzen

pochodzacych z dochoddéw wtasnych.

Rozdziat 6 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

Art. 61

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie

2.

dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego

lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przywtaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa

catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego

utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworu,

artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposéb inny niz

okreslony w pkt 1-3,

sfatszowanie badan naukowych lub ich wynikéw lub dokonaniu innego oszustwa

naukowego,

przyjecie lub zgdanie korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy

w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w uczelni,
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7) powoftanie sie na wptywy w uczelni, instytucji panstwowej, samorzgdowej lub
jednostce organizacyjnej dysponujgcej Srodkami publicznymi albo wywotywanie
przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich
wptywow i podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢

majgtkowa lub osobistg albo jej obietnice,

8) udzielenie albo obietnice udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni przez wywarcie wptywu
na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem

stanowiska,

9) czyny stanowigce mobbing lub dyskryminacje.

Art. 62

W postepowaniu dyscyplinarnym nauczycieli akademickich orzekaja:
1) w pierwszej instancji:
a) uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich,

b) komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie Gtdwnej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — w przypadku nauczyciela akademickiego w
stosunku, do ktérego rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary
okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 4-8 Ustawy lub wymienionego art. 277

ust 3 Ustawy,

2) wdrugiej instancji — komisja dyscyplinarna przy ministrze.

Art. 63

1. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich

wchodzi:
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a) Przewodniczacy

b) zastepca przewodniczgcego,

c) 3-5 cztonkdw, w tym jeden student.

Wyboru, oséb o ktérych mowa w ust.1, z zastrzezeniem ust.3, dokonuje senat

na wniosek rektora.

Kandydata/kandydatéw na cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej bedacego

studentem wskazujg studenci zgodnie z Regulaminem samorzadu studentéw AST.

Przewodniczgcym oraz jego zastepcg moze by¢ tylko osoba zatrudniona

na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

Osoba petnigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej

po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Komisje dyscyplinarne orzekajg w sktadzie co najmniej 3 cztonkdw. Przewodniczgcym
sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy albo
stopien w zakresie sztuki nie nizszy niz stopier obwinionego, a w przypadku,

gdy obwiniony posiada tytut profesora - nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut

profesora.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie

z poczatkiem kadencji senatu Uczelni.

Posiedzenia uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
mogg by¢ przeprowadzane, a uchwaty podejmowane przy uzyciu srodkdow

komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegédlnosci:

a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenistwa.
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Dziat V Zgromadzenia

Art. 64

Cztonkowie wspdlnoty uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody rektora.

Art. 65

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora
co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyjgé zawiadomienie ztozone

w krétszym terminie.

2. Zawiadomienie powinno zawierac:

a) imiona i nazwiska oraz adresy organizatoréw zgromadzenia oraz wskazanie

przewodniczgcego zgromadzenia,

b) doktadne wskazanie miejsca, dnia oraz godziny rozpoczecia zgromadzenia

i przewidywanego czasu jego trwania,

c) cel badz program zgromadzenia.

3. Rektor odmawia udzielania zgody na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni

lub zakazuje zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

4. Organizatorzy zgromadzenia oraz przewodniczgcy zgromadzenia odpowiadajg przed

organami uczelni za ich przebieg.

5. Organizatorzy zgromadzenia oraz jego przewodniczgcy majg prawo zgdac

opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktdra swym zachowaniem narusza przepisy

lub usituje udaremni¢ zgromadzenie.

6. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
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7. Rektor lub jego przedstawiciel — po uprzedzeniu organizatoréw — rozwigzuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

8. Zchwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy s zobowigzani

bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce zgromadzenia.

Art. 66

Pracownicy Uczelni i studenci, ktdrzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zaktécajg jego przebieg, nie podporzadkowujg sie zarzadzeniom
przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotujg zgromadzenie
bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie

od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;j.

Dziat VI Przepisy przejSciowe

Art. 67

1. Senat, rektor, uczelniane kolegium elektoréw wybrane przed dniem wejscia w zycie
niniejszego statutu stajg sie senatem, rektorem, uczelnianym kolegium elektoréw
W rozumieniu niniejszego statutu i dziatajg oraz sprawujg swoje funkcje nadal

do zakonczenia swojej kadenciji, to jest do dnia 31 sierpnia 2020 .

2. Do cztonkostwa w senacie oraz w uczelnianym kolegium elektordw, w okresie,
o ktérym mowa w ust.1 stosuje sie przepisy dotychczasowego statutu, w tym
ordynacji wyborczej. Senat dziata w dotychczasowym sktadzie do konca kadenciji,

na ktdérg zostat wybrany.

3. Zdniem 30 wrzesnia 2019 r. rozwigzaniu ulegajg rady wydziatéw oraz wydziatowe

kolegia elektoréw i z tym dniem przestajg one petni¢ przypisane im dotad funkcje.
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10.

11

Z dniem 30 wrzes$nia 2019 r. dotychczasowi dziekani przestajg by¢ organami uczelni,
a takze przestajg petnié funkcje dziekana. Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. dotychczasowi

prodziekani przestajg petnié funkcje prodziekana.

Prorektorzy wybrani na podstawie dotychczasowego statutu z dniem 1 pazdziernika

2019r stajg sie Prorektorami w rozumieniu niniejszego statutu.

Z dniem 30 wrzes$nia 2019 r. rozwigzaniu ulegajg komisje senackie wybrane

na podstawie dotychczasowego statutu.

Uczelniana komisja wyborcza istniejgca w dniu 30 wrze$nia 2019 r. dziata do dnia

powotania Uczelnianej komisji wyborczej zgodnie z nowym statutem.

Kanclerz i kwestor zajmujgcy te stanowiska w dniu 30 wrzesnia 2019 r. stajg sie
osobami petnigcymi funkcje odpowiednio kanclerza i kwestora w rozumieniu

niniejszego statutu.

Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich wszczete przed dniem

1 pazdziernika 2019 r. toczg sie nadal wg dotychczasowych przepisow.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni w dniu wejscia w zycie niniejszego
statutu, stajg sie pracownikami zatrudnionymi w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, chyba ze do dnia 30 wrzesnia 2019 r. zostang przeniesieni do grupy
pracownikéw dydaktycznych. Wydziatom uczelni prowadzacym kierunki studiow

w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu, powierza sie organizacje i realizacje

ksztatcenia na tych kierunkach.

. Akty wewnatrzuczelniane wydane przez organy uczelni na podstawie ustawy z dnia

27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2017, poz, 1789) oraz
dotychczasowego statutu, zachowujg moc obowigzujacg, o ile nie sg sprzeczne
z ustawq z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2018,

p0z.1668) oraz niniejszym statutem.
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Dziat VIl Postanowienia koncowe

Art. 68

1. Aktami wydawanymi przez organy Uczelni sg w szczegdlnosci:
a) uchwaty,
b) zarzadzenia,
c) decyzje.

2. W ramach sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez
organy Uczelni rektor okresli szczegdétowe zasady wydawania i publikowania aktéw,

o ktérych mowa w ust.1

Art. 69

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia. Rektor w drodze

zarzadzenia ustala tekst jednolity statutu.

Art. 70

1. Zatgcznikami do Statutu sa:
a) zatacznik nr 1 — Ordynacja wyborcza,
b) zatgcznik nr 2 — Tryb i warunki przeprowadzania konkursu,

c) zatacznik nr 3 — Tryb nadawania tytutu honoris causa,

Art. 71

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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Zatacznik nr 1 do Statutu Akademii Sztuk Teatralnych
im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie - ORDYNACJA WYBORCZA

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 Przedmiot

Ordynacja wyborcza okresla:
1) tryb wybordw:
a) do senatu,
b) do kolegium elektoréw,
c) rektora,
d) do rady uczelni,
2) przypadki wygasniecia mandatu,

3) wybory uzupetniajgce.

§ 2 Zasady

1. Wybory cztonkdéw senatu sg bezposrednie.

2. Wyboru rektora dokonuje kolegium elektoréw.
3. Wyboru cztonkdéw rady uczelni dokonuje senat.
4. Wszystkie gtosowania wyborcze sg tajne.

5. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.
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6. Kazdemu uprawnionemu wyborcy przystuguje prawo zgtaszania kandydatéw na
cztonka kolegium elektorow i do senatu, przy czym liczba zgtoszen nie moze by¢

wieksza niz liczba mandatéw z danej grupy wyborczej.

7. Umieszczenie na liscie kandydatéw wymaga uzyskania zgody kandydata wyrazonej
przed zebraniem wyborczym w formie pisemnej lub za pomoca poczty e-mail
potwierdzonej telefonicznie przewodniczgcemu uczelnianej komisji wyborczej lub
ustnie wyrazonej na zebraniu wyborczym. Kandydat sktada rowniez ,, oswiadczenie
lustracyjne” lub ,informacje lustracyjng” oraz oswiadczenie o spetnianiu warunkéw

okreslonych w §3 ust.2.

8. Gtosowanie w grupach wyborczych jest wazne bez wzgledu na ilos¢ uprawnionych
0s0b biorgcych udziat w gtosowaniu, a wybdr uwaza sie za dokonany, o ile kandydat
uzyska zwykta wiekszos$¢ gtoséw, z zastrzezeniem, iz w przypadku wyboru rektora

wymagana jest bezwzgledna wiekszo$¢ gtoséw.

9. Posiedzenia uczelnianej komisji wyborczej oraz kolegium elektoréw mogg by¢
przeprowadzane, a uchwaty podejmowane, przy uzyciu $srodkédw komunikacji

elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

a) transmisje posiedzenia miedzy jego uczestnikami,

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku,

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczeristwa.

§ 3 Czynne i bierne prawo wyborcze

1. Czynne prawo wyborcze posiada:

1) w przypadku wyboréw do senatu oraz do kolegium elektoréw — kazdy nauczyciel
akademicki oraz kazdy pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim, a takze
studenci realizujgcy swe prawo zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie

samorzgdu studenckiego,
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2) w przypadku wyboréw rektora — kazdy cztonek kolegium elektorow,

3) w przypadku wybordéw rady uczelni — kazdy cztonek senatu.

Z zastrzezeniem ust.3 — ust.5, bierne prawo wyborcze posiada osoba, ktdra:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2186, z pézn. zm.), nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata

z tymi organami;

6) (uchylony);

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

W przypadku rady uczelni — niezaleznie od wymagan okre$lonych w ust. 2 —
wymagane jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia. Wymag posiadania wyzszego
wyksztatcenia nie dotyczy przewodniczgcego samorzadu studenckiego, ktéry wchodzi

w sktad rady uczelni.

(uchylony)

W przypadku wybordw rektora — niezaleznie od wymagan okreslonych w ust.2 —

wymagane jest, aby posiadat on co najmniej stopien doktora.
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§ 4 Uchwata wyborcza

Podstawag przeprowadzenia wyboréw jest uchwata wyborcza podjeta przez senat
na co najmniej 6 miesiecy przed uptywem kadencji wtadz. Projekt uchwaty

przygotowuje uczelniana komisja wyborcza biezgcej kadencji.

Uchwata wyborcza okresla w szczegdlnosci:

a) sktad uczelnianej komisji wyborczej,

b) ilosci mandatéw z poszczegdlnych grup wyborczych,

c) dzien, na ktory ustala sie liczbe oséb posiadajgcych bierne i czynne prawo

wyborcze z poszczegdlnych grup wyborczych.

§ 5 Uczelniana komisja wyborcza

Uczelniang komisje wyborcza na wniosek rektora powotuje senat w terminie
umozliwiajgcym sprawne przeprowadzenie wyboréw co najmniej na 6 miesiecy przed

uptywem kadencji wiadz.

Uczelniana komisja wyborcza liczy co najmniej 12 oséb, a w jej sktad wchodza
przedstawiciele wszystkich grup wyborczych reprezentujgcych wszystkie osrodki

ksztatcenia studentow.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) przygotowanie projektu uchwaty wyborczej do przeprowadzenia wyboréw

nastepnej kadencji,

2) ustalenie terminarza wyborczego i podanie go do publicznej wiadomosci co

najmniej na 10 dni przed terminem wybordow,

3) sprawdzenie prawidtowosci sporzadzenia list osdb posiadajgcych czynne i bierne
prawo wyborcze i podanie ich do publicznej wiadomosci co najmniej na 14 dni

przed terminem przeprowadzenia wyborow,

57



4) przyjmowanie zgtoszen kandydatéw do kolegium elektoréw, senatu, rady uczelni

oraz na rektora,

5) sporzadzenie list zgtoszonych kandydatow,

6) zebranie potwierdzen wyrazenia zgody na kandydowanie,

7) zorganizowanie i przeprowadzenie wybordéw:

— cztonkdéw senatu,

— cztonkdéw kolegium elektoréw,

— rektora.

8) stwierdzanie waznosci wyboréw, a w przypadku stwierdzenia ich niewaznosci

przeprowadzenie wyboréw powtdrnie.

Cztonek uczelnianej komisji wyborczej traci cztonkostwo w komisji w przypadku

kandydowania na rektora. W takim nie uzupetnia sie sktadu komisji.

Komisja sporzadza protokdt z przeprowadzonych wyboréw i sktada sprawozdanie z

ich przebiegu na pierwszym posiedzeniu senatu nowej kadencji.

§ 6 Organizacja pracy uczelnianej komisji wyborczej

Kadencja komisji wyborczej trwa do czasu powotania komisji do przeprowadzenia

kolejnych wyborow.

Pierwsze posiedzenie komisji zwotuje i jej przewodniczy osoba wyznaczona przez
rektora. W trakcie posiedzenia zostaje wybrany jej przewodniczgcy sposrod cztonkdw
komisji zatrudnionych w Krakowie oraz zastepca przewodniczgcego sposrdd cztonkéw

komisji zatrudnionych w Filii we Wroctawiu.

Czynnosci wyborcze przeprowadzajg komisje skrutacyjne w sktadzie co najmniej

dwuosobowym wyznaczonym przez przewodniczgcego uczelnianej komisji wyborczej.
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ROZDZIAL Il - SENAT | KOLEGIUM ELEKTOROW

§7 Grupy wyborcze

Wybory cztonkéw senatu i cztonkdéw kolegium elektoréw dokonuje sie w grupach:

1) profesorowie i profesorowie uczelni,

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieniu na stanowiskach innych niz okreslone

w pkt 1,

3) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w ust.1 wybierajg cztonkdéw senatu

i cztonkéw kolegium elektoréw ze swojego grona.

Wybory studentéw do senatu i kolegium elektoréw odbywajg sie na zasadach
okreslonych w regulaminie samorzgdu studenckiego. Wybory w odniesieniu

do kazdej z grup organizowane sg w podgrupach z podziatem na miasta i wydziaty.

§8 Sktad Senatu

W sktad senatu wchodzg wybrani sposréd oséb posiadajgcych bierne prawo

wyborcze:

1) profesorowie i profesorowie uczelni, ktérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu

senatu,

2) studenci, ktdrzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu,

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieniu na stanowiskach innych niz okreslone
w pkt 1 oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowia

nie mniej niz 25% sktadu senatu.

Rektor jest przewodniczgcym senatu.
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llos¢ mandatéw przypadajgca na przedstawicieli poszczegdlnych grup, o ktérych
mowa w ust.lokresla uchwata wyborcza, z zastrzezeniem, iz w grupie, o ktérej mowa

w ust.1 pkt 1 kazdy z wydziatéw musi mie¢ co najmniej jeden mandat.

§9 Sktad kolegium elektorow

W sktad kolegium elektoréw wchodzg wybrani sposréd oséb posiadajgcych bierne

prawo wyborcze:

1) profesorowie i profesorowie uczelni, ktorzy stanowig nie mniej niz 50% i nie

wiecej niz 60% sktadu,

2) studenci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu,

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieniu na stanowiskach innych niz okreslone

w pkt 1 nie wiecej niz 20%,

4) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi nie mniej niz 10% sktadu.

Wielkos¢ kolegium elektoréw i ilo$é mandatow poszczegdlnych grup wyborczych
okresla uchwata wyborcza, z zastrzezeniem, iz w grupie, o ktérej mowa

w ust.1 pkt 1 kazdy z wydziatéw musi mie¢ co najmniej jeden mandat.

§10 Wybory do kolegium elektoréw oraz do senatu

Zgtoszenie kandydatéw do kolegium elektoréw oraz do senatu odbywa sie w terminie
wyznaczonym przez uczelniang komisje wyborczg co najmniej na 7 dni przed
pierwszym zebraniem wyborczym przez dwa dni przez co najmniej 4 godziny

dziennie.

Zgtoszenie kandydata odbywa sie w obecnosci co najmniej dwdch cztonkéw
uczelnianej komisji wyborczej przez wrzucenie do urny karty z proponowang listg

kandydatéw.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen kandydatéw jest mniejsza niz liczba mandatow

w danej grupie zgtaszana kandydatéw uzupetnia sie na zebraniu wyborczym.
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8§11

1. Zgtaszanie kandydatéw moze dokonac osoba posiadajgca czynne prawo wyborcze

tylko osobiscie.

2. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspdlnoty uczelni.

8§12

Zgtoszenie jest niewazne, jezeli:

a) na liscie umieszczono nazwiska nieuprawnione do kandydowania w danej grupie,

b) lista wpisanych nazwisk przekracza liczbe mandatdw,

c) zgtoszenie nie dokona sie na karcie zgtoszeniowe;j.

813

1. Na liste kandydatow wpisuje sie w kolejnosci alfabetycznej osoby, ktore uzyskaty
co najmniej 3 zgtoszenia (zasada nie dotyczy przypadku, gdy liczba oséb

posiadajgcych czynne prawo wyborcze w danej grupie jest mniejsza).

2. Zgode na kandydowanie nalezy wyrazi¢ w formie okreslonej w §2 ust.7

814

1. Kazda grupa wyborcza wybiera ze swego grona:

a) cztonkow kolegium elektorow,

b) cztonkdéw senatu.

2. (uchylony)

3. (uchylony)
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8§15

Uczelniana komisja wyborcza okresla czas, miejsce oraz sposdb gtosowania.

W przypadku osdéb, ktérych miejsce zamieszkania znajduje sie dalej niz 50 km
odpowiednio od siedziby Uczelni w Krakowie, we Wroctawiu, w Bytomiu, uczelniana

komisja wyborcza moze dopusci¢ mozliwosé gtosowania elektronicznego.

Osoby, o ktorych mowa w ust.2, ktore zadeklarowaty wole gtosowania
elektronicznego, otrzymujg niepowtarzalne kody umozliwiajgce oddanie gtosu przy

zachowaniu zasady tajnosci.

816

Gtosowanie odbywa sie:

a) na kartach opatrzonych pieczatkg AST, na ktérych wpisane sg nazwiska

lub nazwisko kandydata, poprzez wrzucenie do urny wyborczej,

b) przez wypetnienie elektronicznego formularza, w przypadku , o ktérym mowa

w §15 ust.3.

Gtosowanie odbywa sie poprzez postawienie znaku ,x” w kwadracie przed

nazwiskiem kandydata, na ktérego oddaje sie gtos.

Glos jest niewazny, jezeli:

a) nie postawiono przy zadnym nazwisku znaku ,x”,

b) liczba zaznaczonych nazwisk jest wieksza niz liczba mandatéw,

¢) na karcie postawiono inne znaki niz okreslono w ust. 2.dokonano skreslen

lub dopiskow,

d) karta zostata podarta,

e) oddano gtos na karcie nieopieczetowanej pieczatkg AST.
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Wybrane zostajg te osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw. W przypadku
rowne;j ilosci glosdw o wyborze danej osoby decyduje wieksza ilos¢ otrzymanych

zgtoszen.

Wybory w danej grupie uwaza sie za zakonczone, jezeli obsadzono wszystkie

mandaty.

. Jezeli nie wszystkie mandaty zostaty obsadzone drugie gtosowanie przeprowadza sie

na liste z pominieciem osoby lub 0séb, ktére uzyskaty najnizsza liczbe gtosow.

Po zakonczeniu gtosowania uczelniana komisja wyborcza ogtasza wynik wyboréw.

ROZDZIAt Ill - REKTOR

817

Rektora wybiera kolegium elektorow.

WYybér rektora jest dokonywany bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Uczelniana komisja wyborcza moze dopuscié¢ przeprowadzenie wyboréw rektora
w drodze gtosowania elektronicznego. W takim przypadku nie stosuje sie §21 ust 2.
i ust.3., a cztonkowie kolegium elektorédw otrzymujg niepowtarzalne kody

umozlwiajgce oddanie gtosu przy zachowaniu zasady tajnosci.

§18 Zgtaszanie kandydatow na rektora

Zgtaszanie kandydatéw na rektora odbywa sie w terminie co najmniej 60 dni przed
planowanym terminem zebrania kolegium elektoréw, na ktérym ma zosta¢ dokonany

wybdr rektora.

Zgtoszenia kandydatow na rektora moze dokonac:

a) rada uczelni,

b) grupa co najmniej 5 nauczycieli akademickich,

63



c) grupa co najmniej 15 cztonkow wspdlnoty Uczelni.

3. Zgtaszanie kandydatow odbywa sie pisemnie z listg 0sob zgtaszajgcych kandydata
na rece przewodniczgcego uczelnianej komisji wyborczej. Wraz ze zgtoszeniem nalezy

przedtozy¢ zgode kandydata na kandydowanie.

4. Liste zgtoszonych kandydatow na rektora przewodniczgcy komisji wyborczej

przekazuje radzie uczelni.

§19 Opiniowanie kandydatow na rektora

1. Rada uczelni wystepuje do senatu o zaopiniowanie zgtoszonych kandydatow na

rektora.

2. Opinia senatu jest wyrazana poprzez gtosowanie tajne w obecnosci co najmniej 50%

sktadu senatu.

§20 Wskazanie kandydatow na rektora

Rada uczelni po uzyskaniu opinii, o ktérej mowa w §18, na rece przewodniczacego

uczelnianej komisji wyborczej wskazuje kolegium elektoréw kandydatdéw na rektora.

§21

1. Na liste kandydatdow na rektora komisja skrutacyjna powotana sposréd cztonkow
uczelnianej komisji wyborczej wpisuje w kolejnos¢ alfabetycznej osoby, ktdre wyrazity

zgode na kandydowanie.

2. Zebranie wyborcze kolegium elektoréw otwiera przewodniczgcy uczelnianej komisji
wyborczej lub wyznaczona przez niego osoba, ktéra przeprowadza wybor

przewodniczgcego i sekretarza zebrania.
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3. Liste kandydatéw na rektora odczytuje przewodniczgcy zebrania, ktéry moze ogtosic
w zaleznosci od potrzeb przerwy w posiedzeniach kolegium elektoréw, w celu

przeprowadzenia konsultacji z wyborcami.

§22

1. Rektorem zostaje wybrana osoba, ktdra uzyskata bezwzgledna liczbe gtoséw (tj. gtosy
»Za” stanowig wiecej niz 50% waznie oddanych gtoséw) przy obecnosci co najmniej

2/3 sktadu kolegium.

2. Jezeli na rektora kandydujg trzy lub wiecej oséb, a pierwsze gtosowanie nie
przyniosto rozstrzygniecia drugie glosowanie przeprowadza sie na dwdch
kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

§23

Przewodniczacy kolegium elektoréw wydaje akt stwierdzajgcy wybér rektora i o dokonanym

wyborze rektora niezwtocznie zawiadamia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

ROZDZIAL IV - RADA UCZELNI

§24

Cztonkow rady uczelni, z zastrzezeniem przewodniczgcego samorzadu studenckiego,

powotuje senat.

§25 Zgtaszanie kandydatow na cztonkow rady uczelni

1. Kandydatéw na cztonkéw rady uczelni mogg zgtaszac:

a) Rektor,

b) co najmniej 5 cztonkéw senatu,

65



¢) co najmniej 10 cztonkdw wspdlnoty Uczelni.

. Zgtaszanie kandydatéw odbywa sie pisemnie z listg 0sdb zgtaszajgcych kandydata,

na rece przewodniczgcego uczelnianej komisji wyborczej.

. Zgtoszenie kandydatury winno nastgpi¢ najpdzniej na dni 7 przed posiedzeniem
Senatu, na ktéry zaplanowano wybor cztonkéw Rady. Do zgtoszenia zatgcza sie zgode
kandydata na kandydowanie do Rady i jego oswiadczenie o spetnianiu warunkow,

o ktérych mowa w art.20 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz.1668).

. W przypadku uzyskania wymaganej liczby gtoséw przez wiecej niz 3 kandydatow

z listy kandydatéw sposréd cztonkdéw wspdlnoty uczelni lub z listy kandydatéw spoza
wspdlnoty uczelni, powotani do Rady zostajg kandydaci z danej listy, ktérzy otrzymali
najwiekszg liczbe gtoséw za ich powotaniem. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatéw
uzyskato te samg liczbe gtoséw za ich powotaniem, przeprowadza sie dodatkowe
gtosowanie obejmujace tych kandydatéw. Cztonkiem Rady zostaje kandydat, ktory

otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw za jego wyborem.

ROZDZIAL V - WYGASNIECIE MANDATU | WYBORY UZUPEENIAJACE

§26 Wygasniecie mandatu

Mandat wygasa w przypadku:
a) $mierci,
b) rezygnacji,

c) nieztozenia oSwiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw, zwanego
dalej ,,oswiadczeniem lustracyjnym”, informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a

tej ustawy, zwanej dalej ,informacjg lustracyjng”,

d) utraty biernego prawa wyborczego,
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e) ustania stosunku pracy w AST w przypadku nauczyciela akademickiego lub

pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim,

f) ukonczenia studidw lub skreslenia z listy studentéw w przypadku studenta,

g) utraty statusu cztonka grupy, z ktdrej zostat wybrany,

h) wymierzenia kary dyscyplinarnej z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji,

i) odwotania.

Wygasniecie mandatu stwierdza:

1) przewodniczacy kolegium elektorow — w przypadku rektora,

2) przewodniczgcy senatu — w przypadku cztonkostwa w radzie uczelni, cztonkostwa

w kolegium elektoréw, cztonkostwa w senacie.

§27 Odwotanie

Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wiekszoscig co najmniej 3/4
gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu. Wniosek o odwotanie
rektora moze by¢ zgtoszony przez senat wiekszoscig co najmniej 1/2 gtosow

statutowego sktadu senatu albo przez rade uczelni.

Osoba wybrana do senatu lub do kolegium elektoréw moze by¢ odwotana uchwatg
grupy wyborczej, ktéra dokonata wyboru. Uchwata taka jest podejmowana
wiekszoscig 3/4 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu grupy wyborczej.
Whiosek o odwotanie moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe sktadu grupy,

ktdra dokonata wyboru.

Osoba wybrana do rady uczelni moze by¢ odwotana przez senat wiekszoscig

co najmniej 3/4 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu senatu.
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§28 Wybory uzupetniajgce

1. W przypadku wygasniecia mandatu rektora, nowego rektora na okres do korica
kadencji wybiera kolegium elektoréw. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia
mandatu do dnia wyboru nowego rektora obowigzki rektora petni Prorektor
z Krakowa, a w przypadku jego braku najstarszy cztonek senatu z Krakowa

posiadajgcy co najmniej stopien doktora.

2. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie w terminie 60 dni od dnia stwierdzenia
wygasniecia mandatu, z zastrzezeniem, iz wyboréw tych nie przeprowadza sie, jezeli

do konca kadencji pozostato mniej niz 6 miesiecy.

3. W przypadku ustania cztonkostwa w radzie uczelni, senat niezwtocznie powotuje

nowego cztonka na okres do korica kadencji.

4. W przypadku wyboréw uzupetniajacych nie stosuje sie postanowien dotyczacych

termindw zgtaszania kandydatéw.
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Zatacznik nr 2 do Statutu Akademii Sztuk Teatralnych
im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie -
TRYB | WARUNKI PRZEPROWADZANIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W AKADEMII SZTUK TEATRALNYCH IM.STANISLAWA WYSPIANSKIEGO
W KRAKOWIE

1. Konkurs ogfasza rektor na wniosek dziekana lub z wiasnej inicjatywy.

2. Ogtoszenie o konkursie udostepnia sie — w terminie co najmniej 30 dni przed
konkursem —w BIP na stronach podmiotowych: a) Uczelni, b) ministra wtasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego, c) ministra wtasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego,

a takze w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej

w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw.
3. Ogtoszenie o konkursie powinno okreslaé:
a) jednostke organizacyjng Uczelni,

b) stanowisko i dyscypline naukowo-dydaktyczng, ktérej dotyczy konkurs

oraz planowany wymiar zatrudnienia,
¢) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat,
d) wymagane dokumenty,
e) czas trwania konkursu,
f) termin rozstrzygniecia konkursu,

g) oczekiwania dotyczace traktowania AST jako podstawowego miejsca pracy
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (dalej jako ,Ustawa”).
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10.

11.

Rektor — na wniosek dziekana — powotuje co najmniej 3 osobowe komisje
konkursowe, ktére dokonuja rozstrzygniecia konkursu. Kwalifikacje cztonkéw komisji

nie moga by¢ nizsze od wymagan stawianych kandydatom.

W przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora uczelni komisja
powinna wzig¢ pod uwage opinie dwdch przedstawicieli danej lub pokrewnej
dyscypliny, przedstawiane odpowiednio: jak przy postepowaniu o nadanie tytutu

naukowego profesora, profesora sztuki, przewodzie habilitacyjnym.

W przypadku konkursu na stanowisko profesora uczelni komisja moze wzig¢ pod
uwage kandydature osoby posiadajacej stopien doktora, doktora sztuki dopiero
po uprzednim uzyskaniu zgody senatu, jesli uzasadnione jest to waznym interesem

Uczelni lub wydziatu.

Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng

wiekszoscig gtosow.

Rektor przedstawia wyniki konkursu kolegium rektorskiemu, ktére moze wyrazié
swojg opinie co do zatrudnienia danej osoby. Ostateczng decyzje w sprawie

zatrudnienia podejmuje rektor.

Kandydat bedacy cudzoziemcem powinien legitymowac sie znajomoscia jezyka
polskiego na poziomie co najmniej C1 (wedtug ESOKJ), chyba ze przedmiot, ktory ma
prowadzi¢ nie wymaga postugiwania sie jezykiem polskim, co winno by¢ wskazane

w ogtoszeniu o konkursie.

Kandydat bedacy cudzoziemcem przedktada dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
w ttumaczeniu przysiegtym na jezyk polski oraz dokument poswiadczajgcy uzyskanie
tytutu zawodowego, stopnia naukowego lub tytutu naukowego. Na zgdanie Uczelni
Kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ dokument poswiadczajgcy rownowaznosé

wyksztatcenia uzyskanego zagranicg z wyksztatceniem uzyskiwanym w Polsce.

Ze wzgledu na potrzeby Uczelni zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy w
ogtoszeniu o konkursie na okre$lone stanowisko nauczyciela akademickiego

dopuszczalne jest wprowadzenie dodatkowych kryteriéw kwalifikacyjnych.
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12. Konkurs moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie bez podania przyczyny.
13. Konkurs moze zostac zakonczony bez rozstrzygniecia.

14. Informacje o wyniku konkursu, wraz z uzasadnieniem, udostepnia sie na stronie
podmiotowej BIP Uczelni, na stronie ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
oraz na stronie ministra wfasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, w terminie

30 dni po zakonczeniu konkursu.

71



Zatacznik nr 3 do Statutu Akademii Sztuk Teatralnych
im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie -
REGULAMIN NADAWANIA TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA
AKADEMII SZTUK TEATRALNYCH IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO
W KRAKOWIE

Najwyzszym wyrdznieniem nadawanym przez AST jest tytut honorowy doktora
honoris causa, przyznawany wybitnym twdércom i artystom, osobom szczegdlnie

zastuzonym dla zycia naukowego, artystycznego lub spotecznego.

. Tytut doktora honoris causa nadaje Senat Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Krakowie.

. Wszczecie postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa moze nastgpié

z inicjatywy Rektora lub cztonka Senatu.

. Senat podejmuje uchwate w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego
wiekszoscig 3/5 gtosdw swojego statutowego sktadu. W uchwale o wszczeciu Senat
wyznacza dwdch recenzentdw do oceny dorobku kandydata, w tym jednego spoza
AST. Jezeli kandydatem jest osoba powszechnie znana, szczegdlnie zastuzona w
dziedzinie nauki, sztuki lub zycia spotecznego, Senat moze zrezygnowac

z powotywania recenzentéw. W przypadku rezygnacji z powotywania recenzentow,

Senat okresla zasady dalszego postepowania wobec kandydata.

Rektor wyznacza osoby odpowiedzialne za przygotowanie dokumentacji, na ktora
sktada sie zyciorys kandydata, wykaz jego osiggnieé i uzasadnienie wniosku o nadanie

tytutu. Dokumentacja przekazywana jest recenzentom.

. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia dla recenzentow przygotowujgcych opinie

w sprawie dorobku kandydata do tytutu doktora honoris causa ustala Rektor.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie dokumentacji referuje opinie recenzentéw.
Nastepnie Rektor poddaje wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa pod

gtosowanie Senatu.
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8. Uchwata Senatu w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmowana jest
w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 60%

statutowego sktadu Senatu.

9. Rektor AST ustala termin uroczystosci i wyznacza komaorki organizacyjne AST

oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie i nadzér nad przebiegiem uroczystosci.
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