Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 63/2016-2020 Senatu AST z dnia 25 marca 2019 r.
w sprawie: oceny okresowej nauczycieli akademickich

Szczegoélowy tryb dokonywania okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich
W Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie

§1
1. Z wyjatkiem rektora Wszyscy nauczyciele akademiccy bez wzgledu na zajmowane stanowisko
podlegaja ocenie.
2. Proces oceny nauczycieli akademickich przez komisje ds. oceny kadry dydaktycznej powinien
zakonczy¢ si¢ w ciggu dwoch miesigcy od zlozenia przez pedagogéw kwestionariuszy
ewaluacyjnych.

§2
1. Okresowa ocena nhauczyciela akademickiego dokonywana jest w oparciu o:
a) kwestionariusz ewaluacyjny osiagni¢¢ pedagoga wg zatagczonego wzoru (zat. nr 1),
b) oceng pracy pedagoga dotyczaca wypetniania obowigzkow dydaktycznych wg zataczonego
wzoru (zat. nr 2)
¢) wynik hospitacji, o ile ta zostata przeprowadzona.
2. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuja:
a) powotywane przez Rektora komisje ds. oceny kadry dydaktycznej w Krakowie (dla Krakowa i
Bytomia) oraz we Wroctawiu, w sktad ktorych wchodzg dziekani,
b) powotana przez Senat senacka komisja ds. oceny kadry dydaktycznej — w odniesieniu do
cztonkow komisji, o ktorej mowa w lit. a).
3. Koncowy wynik oceny nauczyciela akademickiego (ocena pozytywna albo negatywna)
ujmowany jest w opinii komisji do spraw oceny kadry zawartej w catosciowej ocenie pedagoga wg
zatgczonego wzoru (zat. nr 3).

§3

1. Kwestionariusz, o ktérym mowa w §2 ust.1 lit. a) nauczyciel akademicki zobowigzany jest
sktada¢ Uczelni corocznie w terminie do 31 grudnia kazdego roku. Brak ztozenia kwestionariusza
skutkuje uzyskaniem oceny negatywne;.
2. Kwestionariusz, o ktorym mowa w §2 ust.1 lit. a) nauczyciel akademicki winien pobra¢ celem
wypehienia ze strony www.ast.krakow.pl i po jego wypetnieniu:

a) odesta¢ w formie elektronicznej na adres: kwestionariusz@ast.krakow.pl

oraz

b) ztozy¢ w wersji papierowej w zalezno$ci od miejsca zatrudnienia: w dziekanacie w

Krakowie, Wroctawiu lub Bytomiu.

§4
Dystrybucja ankiet (formularz oceny pracy pedagoga dotyczacy wypetniania obowigzkow
dydaktycznych) wérod studentdéw, a nastepnie ich zebranie i przekazanie komisjom ds. oceny kadry
nalezy do obowigzkow dziekanatow. O trybie dystrybucji decyduje dziekan.

§5
1. Przeprowadzanie hospitacji zajg¢ nauczycieli akademickich nalezy do dziekanow oraz
prodziekanéw (na podstawie pisemnego upowaznienia stanowigcego zatacznik nr 4).
2. Obowigzkowo co najmniej raz w roku hospitacji podlegaja zajgcia prowadzone przez
pedagogéw, ktorzy prowadza zajecia W AST krocej niz 3 lata akademickie (bez wzgledu na
zajmowane stanowisko 1 forme zatrudnienia).
3. Przeprowadzajacy hospitacje sporzadza notatke na formularzu stanowigcym (zatgcznik nr 5).


http://www.ast.krakow.pl/
mailto:kwestionariusz@ast.krakow.pl

4. Pedagog hospitowany zapoznaje si¢ z protokotem z hospitacji. Pedagog hospitowany ma prawo
wnie$¢ uwagi do protokotu z hospitacji.

§6
Ostateczne wyniki oceny nauczycieli akademickich komisje do spraw oceny kadry dydaktycznej
przedstawiajg wraz ze swoimi wnioskami rektorowi.

§7
1. Dziekan w terminie miesigca od momentu ustalenia ocen przedstawia nauczycielowi
akademickiemu ocen¢ komisji wraz z wnioskami oraz pouczeniem o mozliwosci 1 terminie
odwotania. Pedagog potwierdza powyzszy fakt wlasnorgcznym podpisem na formularzu
catosciowej oceny pracy pedagoga.
2. W odniesieniu do czlonkow komisji, o ktorej mowa w §2 ust.2 lit. a) czynnosci, o ktérych mowa
w ust.1 wykonuje przewodniczacy senackiej komisji do spraw oceny kadry dydaktyczne;.
3. Od ocen dokonanych przez komisje do spraw oceny kadry dydaktycznej przystuguje
nauczycielowi akademickiemu prawo odwotania do rektora.
4. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu
oceny komisji.
5. Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania.
6. Rektor utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo uchyla ja i przekazuje sprawe komisji do
ponownego rozpatrzenia.

Zalaczone wzory:

zatqcznik nr 1 — kwestionariusz ewaluacyjny osiggniec pedagoga,

zatgcznik nr 2 — formularz dotyczgcy wypetniania obowiqzkow dydaktycznych
zatqcznik nr 3 — catosciowa ocena pracy pedagoga

zalgcznik nr 4 — upowaznienie

zalgcznik nr 5 — protokol z hospitacji
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