(ADEMIA STTU

Zalgceznik nr | do Zarzqdzenia nr 65/2020 Rektora AST w Krakowie z dnia 23 listopada 2020 r.

JK TEATRALNYCH

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

tel. 12 42 Pfacb\;qh_ikéy&}ikédgmii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie (dalej jako ,Regulamin”), okresla warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg w Akademii Sztuk Teatralnych im.
Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow Akademii Sztuk
Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie, z wytgczeniem rektora.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy, Uczelni, AST — rozumie sig¢ przez to Akademieg Sztuk Teatralnych
im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie,

b) Pracowniku — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

c) Jednostkach lub komdrkach organizacyjnych — rozumie sie przez to wszystkie rodzaje
jednostek tworzgcych strukture organizacyjng AST, w szczegdlnosci: dziaty, biura,
zespoty, samodzielne sekcje, samodzielne stanowiska pracy,

d) Kierowniku jednostki lub komérki organizacyjnej — rozumie sie przez to osobe
zatrudniong na stanowisku: kierownika, koordynatora, gtdwnego specjalisty
kierujgcego dziatem lub osobe, ktérej powierzono kierowanie jednostkg lub komadrka
organizacyjna,

e) Organizacjach zwigzkowych — rozumie sie przez to wszystkie organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Uczelni.

§2

Regulamin okresla w szczegdélnosci:
1) wysokoé¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki ustalenia danej stawki
w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk,
2) okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy,
3) wysokosc i warunki przyznawania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

dodatku za staz pracy,

dodatku funkcyjnego,

dodatku zadaniowego,

innych dodatkéw do wynagrodzenia okreslonych na podstawie art.136 ust.2 pkt 6)
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

nagrad, premii, odpraw,

4) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagane kwalifikacje pracownikdéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.



§3
Ustala sie tabele:

1) minimalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach: a) badawczo — dydaktycznych, b) dydaktycznych — okreélong
w zatqczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi — okreslong w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu,

3) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw administracyjnych, bibliotecznych, technicznych i obstugi — okreélong
w zafqczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu,

4) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze — okreslong w zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu,

5) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi petnigcych funkcje kierownicze — okreélong w zatgczniku nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

§4

Termin, miejsce, czas oraz czgstotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia okreéla Regulamin pracy.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§5
1.  Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne skfadniki wynagrodzenia ustala w odniesieniu
do:

a) pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi — rektor,

b) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w jednostkach
podlegtych organizacyjnie kanclerzowi Uczelni — kanclerz z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki, w ktdrej sg oni zatrudnieni,

c) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w jednostkach
podleglych organizacyjnie zastepcy kanclerza ds. Filii we Wroctawiu — zastepca kanclerza
w uzgodnieniu z kanclerzem, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki,
w ktdrej s oni zatrudnieni,

d) pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w Biurze Obstugi WTT
— kanclerz na wniosek dyrektora biura,

e) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w jednostkach
podlegtych organizacyjnie rektorowi — rektor po konsultacji z kanclerzem,

f) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w jednostkach
podleglych organizacyjnie prorektorowi ds. Filii we Wroctawiu — prorektor po konsultacji
z zastepca kanclerza ds. Filii we Wroctawiu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prace w pefnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreélonego w zatacznikach nr 1 i 2 do niniejszego
Regulaminu.



3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu
przystugujg pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Za niezrealizowane - z przyczyn dotyczacych nauczyciela akademickiego — godziny zajeé
dydaktycznych (pensum) wynagrodzenie nie przystuguje.

§6
Stawke godzinowq wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreélong stawka
miesigczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sie dzielgc te stawke przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku nauczycieli
akademickich przez liczbe — 156.

§7
1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego moze zostaé podwyiszona —
o ile Uczelnia posiada na to srodki wiasne lub $rodki z subwencji — w szczegdlnosci

w przypadku:
a) uzyskania stopnia naukowego,
b) znaczacych osiggniec artystycznych uwzglednianych w ramach ewaluacji dziatalno$ci Uczelni.
2. Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego uzaleznione jest
takze od ogolnej kwoty przeznaczonej na ten cel w ramach limitu wynagrodzel osobowych
ustalonego przez Uczelnie w danym roku kalendarzowym.
3. Podwyiszenie, o ktérym mowa w ust.1 realizowane jest po konsultacji z pracownikiem do spraw
pracowniczych.

§8
1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim moze
zosta¢ podwyiszona — o ile Uczelnia posiada na to $rodki wtasne lub $rodki z subwencji —
w szczegdlnosci w przypadku:
a) nalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych,
b) zmiany stanowiska pracy,
c) istotnego zwiekszenia zakresu obowigzkéw pracowniczych,
d) zmiany stawek w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
e) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.
2. Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ uzasadnione ponadprzecietnym
zaangazowaniem pracownika w tych obszarach dziatalnosci, ktére sg spdjne z realizowang
w Uczelni strategia.
3. Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz jego wysokos¢ zalezg w szczegdlnosci
od:
a) wyksztatcenia pracownika, jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,
b) sposobu wykonywania obowigzkdéw pracowniczych,
c) zajmowanego stanowiska i stazu pracy na tym stanowisku,
d) zakresu wykonywanej pracy oraz zwigzanej z nig odpowiedzialnosci,
e) stazu pracy w Uczelni.



Podwyiszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim uzaleznione jest takze od ogolnej kwoty przeznaczonej na ten cel w ramach limitu
wynagrodzer osobowych ustalonego przez Uczelnie w danym roku kalendarzowym.

Kierownik jednostki lub komérki organizacyjnej sktada w trybie §5 ust.1 lit.h) lub )
indywidualny, pisemny wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia pracownikowi zatrudnionemu
w kierowanej przez niego jednostce wraz z uzasadnieniem.

Podwyzszenie, o ktdrym mowa w ust.1 realizowane jest po konsultacji z pracownikiem do spraw
pracowniczych.

Rozdziat I

Pozostate sktadniki wynagrodzenia

§9

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art.131 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

oraz odpowiednio art.127 ust.6 i ust.7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie obliczone wg nastepujacych stawek:

Ip Stanowisko Stawka za godzine obliczeniowa
odpowiadajgca 45 minutom
1. Profesor 1,8% - 3,6% wynagrodzenia
zasadniczego profesora, okre$lonego
w zataczniku nr 1 do Regulaminu
2. Profesor uczelni, posiadajgcy stopien 1,8% - 3,6% minimalnego
naukowy doktora habilitowanego lub wynagrodzenia zasadniczego profesora
doktora albo doktora habilitowanego uczelni posiadajgcego stopien naukowy
sztuki lub doktora sztuki, adiunkt doktora habilitowanego albo stopien
posiadajacy stopien naukowy doktora doktora habilitowanego sztuki,
habilitowanego albo stopieri doktora okreélonego w zataczniku nr 1 do
habilitowanego sztuki Regulaminu
3. Adiunkt posiadajacy stopient naukowy 1,8% - 3,6% minimalnego
doktora albo stopiert doktora sztuki, wynagrodzenia zasadniczego adiunkta
starszy wyktadowca posiadajgcego stopient naukowy doktora
albo stopien doktora sztuki,
okredlonego w zataczniku nr 1 do
Regulaminu
4, Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor, | 1,8% - 3,9% minimalnego
instruktor-akompaniator piosenki, wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
instruktor-akompaniator przedmiotéw okredlonego w zatgczniku nr 1 do
pomocniczych lub wf Regulaminu




2,

Godzinowe stawki wynagrodzenia za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne dla nauczycieli

akademickich okreéla rektor w drodze zarzadzenia.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych naliczane jest po dokonaniu

rozliczenia faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, po zakoriczeniu roku

akademickiego, w terminie do 10 lipca, o ile rektor nie zarzadzi rozliczenia zaje¢ w krétszych
okresach, przy czym:

a) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby na
okres tej nieobecnosci, zalicza sig dla celdw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako
godziny przepracowane zgodnie z planem, jednakze godziny te nie zwiekszajg liczby godzin
ponadwymiarowych,

b) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci
w pracy zwigzanej miedzy innymi z urlopem naukowym, urlopem dla poratowania zdrowia,
diugotrwatg chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyniskiego,
urlopem ojcowskim, wurlopem rodzicielskim albo ustaniem stosunku pracy przed
zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sig do przepracowanych godzin zajeé
dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum
dydaktycznego za kazdy tydzier nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone
sg w Uczelni zajecia dydaktyczne.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie stawek obowigzujgcych

w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego, o ktérym mowa

w ust.3.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku

zmiany stawek okreslonych zgodnie z ust.1, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust.3.

§10
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi,
o ile nie otrzymali w zamian czasu wolnego, przystuguje oprécz normalnego wynagrodzenia
dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
c¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedzielg lub Swieto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1).
Dodatek w wysokosci okreélonej w ust.1 pkt 1) przystuguje takie za kazdg godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ie przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy



w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonej w ust.1.

3. Woynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyptacane w terminie do dnia 10
kolejnego miesigca po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego.

§11
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe].

Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzen

§12
Dodatek za staz pracy

1. Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesiac. Jezeli nabycie prawa
do dodatku za staz pracy lub wyiszej stawki tego dodatku nastgpito w innym dniu niz pierwszy
dzieri miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala sige odrebnie dla kazdego stosunku
pracy.

4. Przy ustalaniu w Uczelni okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy, nie uwzglednia sie
okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego Pracownik jest lub byt jednoczeénie
zatrudniony oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust.5 — lit.b) — d), uwzglednionych u innego
pracodawcy.

5. Przy ustalaniu okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

a) zakoriczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy uwzglednianie na podstawie odrgbnych przepiséw jako okresy, od ktérych zaleig
uprawnienia pracownicze,

c) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyizszych asystenckich studidw
przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw
o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.



Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych od dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa
w ust.5 lit. a) uwzglednia sie na podstawie Swiadectw pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust.5
lit.b) — d) na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym, ze w przypadku
pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy,
o ktorych mowa w ust.5, uwzglednia sie po przedtozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich
nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktéry pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznoécig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace.

§13
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej
niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby cztonkdw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.

Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach,
o ktérych mowa w ust.l1 do ostatniego dnia miesigca, w ktdrym nastgpito zakoriczenie
zatrudniania lub wykonywania czynnosci.

Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej
jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkdw.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§14
Dodatek zadaniowy

Z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia
dodatkowych zadari albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania
Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek zadaniowy.

Dodatek zadaniowy przyznaje sie na czas okreslony, a w przypadku przyznania go ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania réwniez na czas nieokreslony.

Dodatek zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, przy czym
wysokoéé dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego Pracownika.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej
jednak niz przez okres 3 miesigcy.



5. Decyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego zawiera informacjg na temat okresu obowigzywania
przyznanego dodatku, zakresu zwiekszonych obowigzkéw lub zadan albo charakteru pracy
lub warunkéw jej wykonywania.

6. W przypadku niewykonywania catosci lub czedci zadarn przez Pracownika, ktére stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku w okredlonej wysokosci, rektor lub osoba przez niego
upowazniona moze podjg¢ decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku zadaniowego
lub zmniejszeniu jego wysokosci.

7. Dodatek zadaniowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§15
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Dodatek za prace w porze nocnej jest wyptacany w terminie do dnia 10. kolejnego miesigca.

§16
Inne dodatki

Na podstawie art.136 ust.2 pkt 6) ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce przewiduje sie
mozliwo$¢ przyznania Pracownikom innych dodatkéw do wynagrodzer, zwanych dalej Innymi
dodatkami, w tym:

a) dodatek z tytutu ucigzliwosci rozktadéw czasu pracy,

b) dodatek za koordynacje zadan,

c) dodatek na dojazdy,

d) dodatek za udziat w postepowaniach rekrutacyjnych.

§17
Dodatek z tytutu ucigzliwosci rozktadéw czasu pracy

Pracownikom, ktérzy przygotowujg i obstugujg egzaminy, spektakle, pokazy, imprezy, konferencje
oraz pracownikom zajmujgcym sig utrzymaniem czystosci — zatrudnionym w réwnowaznym systemie
czasu pracy za kaidg godzing pracy po 14.00 przystuguje dodatek w wysokodci 10% stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania, pod warunkiem rozpoczecia pracy:

a) ogodz. 14.00 lub pdzniej,

b) przed godz.14.00, o ile w tym dniu praca po godzinie 14.00 trwata co najmniej 4 godziny.

§18
Dodatek za koordynacje zadan

Pracownikowi, ktéremu powierzono koordynacje zadah moze zostaé przyznany dodatek za
koordynacje w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.



§19
Dodatek na dojazdy

Rektor na wniosek indywidualny pracownika moze przyzna¢ dodatek na zrekompensowanie kosztow
dojazdu do pracy na terenie kraju. Uzasadnieniem przyznania doptaty moze by¢ znaczna odlegtosé
miejsca zamieszkania (co najmniej 50 km) i dtugi czas podrézy. Dodatek na dojazdy nie przystuguje
w okresie urlopu wypoczynkowego oraz w okresie braku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w siedzibie Uczelni.

§20
Dodatek za udziat w postepowaniach rekrutacyjnych

l. Nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w pracach wydziatowej komisji rekrutacyjnej powotanej
w postepowaniu w sprawie przyjecia na studia otrzymujg za jedng ture dodatek zadaniowy
w wysokosci 2% brutto minimalnego wynagrodzenia profesora. Przez minimalne wynagrodzenie
profesora rozumie sie minimalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze profesora w uczelni
publicznej, o ktérym mowa w art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Przez ture rozumie sie prace komisji sprawdzajgcej predyspozycje kandydatow
rozpoczynajaca sie danego dnia w godzinach porannych lub popotudniowych.

2. Niezaleznie od ust. 1 nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w pracach wydziatowe] komisji
rekrutacyjnej na Wydziale Rezyserii Dramatu oraz Wydziale Lalkarskim, do ktérych obowigzkéw
nalezy czytanie prac kandydatow na kierunku rezyseria otrzymuja dodatek zadaniowy w wysokosci
1% brutto minimalnego wynagrodzenia profesora za kazdg przeczytang prace.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach dwdch wydziatowych komisji rekrutacyjnych
przystuguje dodatek zadaniowy zwigzany z pracami w obydwu komisjach, liczony odrebnie wg zasad
okreslonych w ust.1 i ust.2

4. Osoba kierujgca pracami komisji rekrutacyjnej, niezaleznie od ust.1 i ust.2 moze otrzyma¢ dodatek
zadaniowy w wysokosci do 30% minimalnego wynagrodzenia profesora.

5. Za dodatkowe czynnosci zwigzane z obstugg prac wydziatowych komisji rekrutacyjnych pracownicy
dziekanatu, ktérym zostalty powierzone obowigzki z tym zwigzane otrzymujg dodatek w wysokosci
do 70% otrzymywanego przez nich wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za udziat w postepowaniach rekrutacyjnych pfatny jest po zakoriczeniu rekrutacji.

§21
Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej oraz doptaty do okularéw

1. Normy i zasady przyznawania odziezy roboczej oraz ekwiwalentu za pranie i uzywanie prywatnej
odziezy do celéw stuzbowych okresla zarzadzenie rektora.

2. Pracownicy korzystajacy w pracy z komputera przez co najmniej 4 godziny dziennie moga korzystac
z doptaty do okularéw na zasadach okreslonych zarzadzeniem rektora.

§22
1. Pracownik moie w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw, pod warunkiem, e kazdy
z dodatkéw jest przyznawany za inny zakres zadan.



Dodatek funkcyjny, dodatek zadaniowy, dodatek za koordynacje zadan, dodatek na dojazdy nie
przystuguja w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkdw.

Dodatek funkcyjny, dodatek zadaniowy, dodatek za koordynacje zadan, dodatek na dojazdy
ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze
innych okolicznosci uzasadniajgcych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkdéw
z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposéb wtasciwy dla zasitku chorobowego.

Rozdziat vV
Nagrody i premie

§23
Nagrody rektora

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymac
w danym roku kalendarzowym narody rektora za osiggniecia w pracy zawodowe;.

Na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich Uczelnia nalicza $rodki w wysokoéci 2%
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikéw.

Na nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi Uczelnia nalicza
srodki w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikéw.

Szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagréd rektora okresla odrebne zarzadzenie rektora.
Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleinie od okresu nieobecnosci pracownika, a tym samym
pracownik zachowuje prawo do niej w okresie niezdolnosci do pracy z tytutu choroby, a takie
innych okolicznodci uzasadniajgcych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkéw
z ubezpieczeri spotecznych obliczanych w sposéb wtasciwy dla zasitku chorobowego.

Nagroda nie stanowi podstawy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego, zasitkéw oraz
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

§24
Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
w wysokosci:

a) 75% wynagrodzenia miesigcznego — za 20 lat pracy,

b) 100% wynagrodzenia miesigcznego — za 25 lat pracy,

c) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy,

d) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy,

e) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy,

f) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez Pracownika
prawa do tej nagrody.
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Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz 1 stosunku pracy, okresy uprawniajace

do nagrody jubileuszowej ustala sig odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

Pracownikowi w dniu jej wyptaty albo - jezeli dla Pracownika jest to korzystniejsze —

wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie

sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania

ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody,

bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do

obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu

nabycia prawa do nagrody.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu

niezdolnoéci od pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody, zgodnie z ust.1

brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Pracownik jest zobowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych

brakuje odpowiedniej dokumentacji.

Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej wlicza sig:

a) wszystkie zakoriczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Okresy, ktore zaliczono pracownikowi na podstawie przepiséw obowigzujgcych przed dniem

wejscia w zycie Regulaminu do okreséw uprawniajacych do nagrody, podlegajg zaliczeniu na

dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagréd.

§25
Premia uznaniowa

W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe Pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi tworzy sie fundusz premii uznaniowej w wysokosci okreslonej

w uchwale budzetowej, z podziatem dla pracownikéw z Krakowa i Bytomia oraz pracownikéw

z Wroctawia.

Wysokos¢ funduszu moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci finansowych Uczelni.

W przypadku powstania dodatkowych dochoddw, np. uzyskania nieplanowanych dochodow

z tytutu prowadzenia dziatalnosci artystycznej, rektor na wniosek kanclerza w porozumieniu

z kwestorem moze dokonac zwigkszenia srodkdw, o ktérych mowa w ust.1

Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii uznaniowej nie przechodzi na

rok nastepny.

Podejmujgc decyzje o przyznaniu premii uznaniowej bierze sig pod uwage w szczegdlnoéci:

a) wykazywanie szczegblnej starannosci i punktualnosci w wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych,

b) rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkéw,

c) wykonywanie zadan dodatkowych, zleconych przez przetozonego,

d) wykonywanie czynnosci w zastepstwie nieobecnego pracownika,

e) wykazywanie inicjatywy w rozwigzywaniu probleméw Uczelni,

f) wykonywanie pracy wykraczajacej poza obowigzujgcy pracownika wymiar czasu,
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g) znaczne nasilenie niecyklicznych prac, obcigzonych obowigzkiem ich terminowego
wykonania,
h) realizacje prac zwigzanych z obstugg dziatalnosci artystycznej, a wymagajgcych zwiekszonego
zaangazowania i wysitku, w tym prezentacji spektakli i pokazéw poza siedzibg Uczelni.

Premia ta ma charakter uznaniowy i zalezy wytgcznie od woli Pracodawcy, a Pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie i wyptate.

Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii uznaniowej bierze sie pod uwage okres od 21
dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc wyptaty, do dnia 20 miesigca, za ktéry przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie. Wyptata premii nastepuje tacznie z wynagrodzeniem pracownika.
Premia uznaniowa nie jest wliczana do wynagrodzenia za czas choroby, do podstawy wymiaru
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, do wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Premie uznaniowg przyznaje:

1) rektor: a) z wtasnej inicjatywy — dla kanclerza,

b) na wniosek kanclerza — dla zastepcéw kanclerza oraz kierownikéw komérek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy w Krakowie i Bytomiu,
2) kanclerz: a) na podstawie wnioskéw kierownikéw komérek organizacyjnych dla pozostatych
pracownikéw,
b) w porozumieniu z prorektorem ds. Filii we Wroctawiu dla zastepcy kanclerza ds.
Filii we Wroctawiu,

3) prorektor ds. Filii we Wroctawiu — na wniosek zastepcy kanclerza, dla kierownikéw komoérek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy we Wroctawiu,

4) zastepca kanclerza ds. Filii we Wroctawiu — na podstawie wnioskéw kierownikéw komérek
organizacyjnych dla pozostatych pracownikéw Filii we Wroctawiu.

Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego.

§26
Odprawa emerytalna i rentowa

Pracownikowi spetniajgcemu warunku uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokoéci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokoéci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia, jeéli Uczelnia stanowita jego
podstawowe miejsce pracy.

Przepis ust.2 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§27
Odprawa posmiertna

W razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
Pracodawcy odprawa poémiertna.



Wysokos$¢ odprawy, o ktérej mowa w ust.1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia Pracownika
w Uczelni i wynosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

c) szesSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za czas urlopu oraz wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§28
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie,
jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia s3
obliczane na podstawie jego $redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu. Jesli zatrudnienie trwato krécej, to Srednie wynagrodzenie oblicza
sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych na
dzien rozpoczecia urlopu.
Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za czas ptatnego urlopu naukowego oraz ptatnego
urlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego/artystycznego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdipracy
naukowej, a takie za czas ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia oblicza sie jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Okresy ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust.2 zalicza sie do okresdéw, od ktérych zaleig
uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za czas urlopu wypoczynkowego
przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w tgcznej wysokosci wyptaconej Pracownikowi w okresie
3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach
znacznego wahania wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12
miesiecy.
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek: choroby, odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng, wypadku w drodze do/z pracy, poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw, poddania sie
zabiegowi pobrania komarek, tkanek i narzaddéw, koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem badZ cztonkiem rodziny lub korzystaniem z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem
(wylaczajac urlopy wychowawcze) pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdziat VII
Diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych

§29
1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoécia,
w ktérej znajduje sie siedziba Pracodawcy lub poza statym miejscem pracy, przystuguja
naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuibowa, na zasadach okreslonych
przepisami prawa pracy.
2. Szczegotowe zasady delegowania i rozliczania kosztéw wyjazdéw krajowych i zagranicznych
Pracownikéw Uczelni okresla rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat VIII
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

§30
W Uczelni tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych, ktérego zasady tworzenia
i funkcjonowania okreslone s3 w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

§31

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy,
przepisy wykonawecze i inne przepisy prawa.

2. Do stosunkéw pracy nawigzanych przed dniem 01.10.2018 oraz w okresie od dnia 1.10.2018 do
dnia 31.12.2018 - do dnia 30.09.2020 stosuje sie przepisy ustawy z dnia 27.07.2005 Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz przepisy wydane na podstawie art.151 ust.1 tej ustawy (za wyjatkiem
regulacji dotyczacej minimalnej wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego).

3. Zchwilg wejscia w zycie Regulaminu traca moc:

e regulamin premiowania ustalony Zarzadzeniem Rektora AST nr 7/2012 z dnia
25.04.2012,

e inne obowigzujgce w Uczelni wewnetrzne akty prawne dotyczace wynagradzania za
pracg i przyznawania innych $wiadczeri zwigzanych z pracg w AST w zakresie, w jakim
kwestie te zostaly uregulowane w niniejszym Regulaminie.

REKT:¢
Akadermii Sztuk 1

im. §t. w

A4
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prof. dr hab. B



Zalgeznik nr 1 do Regulamin Wynagradzania Pracownikéw AST w Krakowie
Zarzgdzenie nr 65/2020 Rektora AST z dnia 23 listopada 2020 r.

SITUK TEATRALNYCH

TABELA MINIIEI_VI'ALINYGEI, MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
T AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH:
a) badawczo - dydaktycznych, b) dydaktycznych

Ip. ' Stanowisko

Stawka w PLN |

1. | Profesor 6.410,00
2. Profesor uczelni 5.321,00
3. Adiunkt 4.680,00
4, Asystent 3.205,00
5. Starszy wyktadowca posiadajgcy stopien naukowy 4.680,00

lub stopien w zakresie sztuki zatrudniony na tym

| stanowisku w dniu 30 wrzesnia 2018 r.
6. iStarszy wyktadowca niespetniajgcy kryterium i 3.205,00

wskazanego w pkt. 5
" Wyktadowca 3.205,00
8. Lektor 3.205,00
9. Instruktor, instruktor — akompaniator piosenki, 3.205,00

instruktor — akompaniator przedmiotéw
‘pomocniczych lub wf )

FrTAD
EANTUR
4 Ted



Zalgeznik nr 2 do Regulamin Wynagradzania Pracownikéw AST w Krakowie

AlA SZTUK TEATRALNYCH Zarzqdzenie nr 65/2020 Rektora AST z dnia 23 listopada 2020 r.

112 TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria zaszéregO\;\fania | Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego ‘
- . W z{otych - ‘
| | 2.400,00
. I 265000
m P - 2.700,00
Y T 280000
Y - 2.900,00
v ] 2.920,00 o
o w 31000
v - 4‘77777 320000
IX | 3.400,00
X - 360000
Cox B 390000 |
il ] ~ 4.300,00 | |
T "{' o _ 5.000,00 . |
X |  6.000,00 ]
X '7]77 7”7'}50000 o
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Zatgcznik nr 3 do Regulamin Wynagradzania Pracownikéw AST w Krakowie
Zarzgdzenie nr 65/2020 Rektora AST z dnia 23 listopada 2020 r.

. TNBELA PODSTAWGWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO
‘ ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCH,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH | OBSLUGI

Stanowisko 1 Wymagania kwalifikacyjne Kategorla
‘ Whyksztatcenie Liczba lat pracy Mlmmalnego Dodatku
‘ ‘ zaszeregowa funkcyjnego
| | ‘ | nia
‘ 1.  Kanclerz Wyisze |8, wtym 4 na stanowmku Xl v
. magisterskie klerownlczym
2. | Kwestor Wyisze '8, wtym4 na stanowmku Xl 1
magisterskie ‘klerownlczym lub
‘samodzielnym ‘
3. |Zastepca kanclerza Wyisze 5, w tym 3 na stanowisku Xl Il
kierowniczym lub
: ‘ } samodzielnym
4. | Zastepca kwestora Wyizsze 5, w tym 2 na stanowisku Xl 1l
kierowniczym lub
samodzielnym
By Radca prawny Wedfug odrebnych przeplsow - -
6. Peinomocmk do spraw ochrony 'Wedtug odrebnych przepiséw X -
informacji niejawnych ‘
7. | Gtowny specjalista do spraw: Wyisze 5 i X -
osobowych, finansowych, pfac,
obronnych, informacji
‘niejawnych i zarzgdzania |
kryzysowego, nauki i rozwoju
naukowego, organizacyjnych, }
promocu dziekanatu, arch|wum - I
8. | Kierownik komorki Wyisze 3 X I
organizacyjnej administracji i |
|obs{ugi , l - i ]
9. |Kierownik domu studenckiego, |Wyzisze |3 IX |
administrator obiektu | o
10. |Starszy speqallsta do spraw Wyisze 3 IX -
osobowych, finansowych, pfac,
obronnych, informacji '
niejawnych i zarzadzania
kryzysowego, nauki i rozwoju
“naukowego, organizacyjnych,
promocji, dziekanatu,
archiwum, zastepca kierownika
komarki organizacyjnej
administracji i obstugi
11. |Administrator systemu Wyisze |- Vill -




informatycznego, administrator
bezpieczenstwa
teleinformatycznego

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ochrony mienia, konserwator

Specjalista do spraw:
! osobowych, finansowych, ptac,
|obronnych, informacji
niejawnych i zarzgdzania
kryzysowego, nauki i rozwoju
naukowego, organizacyjnych,
promocji, dziekanatu,
archiwum, informatyki

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Starszy referent do spraw:
osobowych, finansowych, ptac,
nauki i rozwoju naukowego,
organizacyjnych, promocji,
dziekanatu, archiwum

Samodzielny referent do spraw:
| osobowych, finansowych, ptac,
nauki i rozwoju naukowego, \
organizacyjnych, promocji,

' Referent do spraw:
‘osobowych, finansowych, ptac,
nauki i rozwoju naukowego,
organizacyjnych, promocji,
ldziekanatu, archiwum

Starszy mistrz elektryk, akustyk,
elektroakustyk, stolarz, butafor,
plastyk, krawiec, mechanik
| obstugi sceny

’ Mistrz elektryk, akustyk,
 elektroakustyk, stolarz, butafor,
| plastyk, krawiec, mechanik
| obstugi sceny

|

i Technik elektryk, akustyk,

| elektroakustyk, informatyk,
'stolarz, butafor, plastyk, krawiec
1 mechanik obstugi sceny

| Rzemie$Inik, magazynier,
garderobiany, rekwizytor,
konserwator

Kierowca, kierowca-
zaopatrzeniowiec

Pracownik gospodarczy, |
sprzatajgcy, portier, straznik w

Wyisze | mmmem

|

Wedtug odrebnych przepiséw

Srednie 5

Srednie 3

.

Srednie -

——

Zawodowe 5

Zawodowe 3

Zawodowe | -----

Zawodowe [—

Zawodowe | -----

Podstawowe -----

Vill

Vil

Vil

Vi




TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

Ip. Stanowisko |
1. ' Kustosz biblioteczny IWyksztah:enie wyisze magisterskie
2. Starszy bibliotekarz | Wyksztatcenie Srednie
3. Bibliotekarz | Wyksztatcenie érednie
4. | Miodszy bibliotekarz Wyksztatcenie $rednie

W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach dopuszczalne

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria minimalnego
zaszeregowania
VIl

Vil
VI
v |

jest odstgpienie od wymagan

kwalifikacyjnych okreslonych w niniejszym zataczniku, z zastrzezeniem, iz nie dotyczy to wymagan,

ktore wynikajg z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.



Zalgcznik nr 4 do Regulamin Wynagradzania Pracownikéw AST w Krakowie
Zarzqdzenie nr 65/2020 Rektora AST z dnia 23 listopada 2020 r.

UK TEATRALNYCH

' _.TABELA_ MIFSIE(;ZI}I!CH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
' PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Ib. | Funkcja | Stawka; minir;'talna dbdatku fu;kcyjnego (PLN)
: Minlrr;:;r;;a ] Maksymalna_
1. Prorektor - 2.000,00 ~ 5.000,00
2. Dziekan ~ 1.000,00 300000
3. Prodziekan N 50000 | 150000

Jsef@,



Zatgeznik nr 5 do Regulamin Wynagradzania Pracownikéw AST w Krakowie
EATRALNYCH Zarzqdzenie nr 65/2020 Rektora AST z dnia 23 listopada 2020 r.

TABELA M.iESlECZN.YCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Kategoria dodatku funkcyjnego Stawka wynagrodzenia zasadniczego
10% - 20%

20% - 25%
20% - 30%
25% - 35%

|
|
|
|

TOF
\ J K

D Sephe



