Zatgcznik nr 3 do Regulamin Wynagradzania Pracownikéw AST w Krakowie
Zarzqgdzenie nr 65/2020 Rektora AST z dnia 23 listopada 2020 r.

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH | OBStUGI

Ip. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Wyksztatcenie Liczba lat pracy Minimalnego Dodatku
zaszeregowa funkcyjnego
nia
1. Kanclerz Wyzsze 8, w tym 4 na stanowisku Xl v
magisterskie kierowniczym
2. | Kwestor Wyzsze 8, w tym 4 na stanowisku Xl 1l
magisterskie kierowniczym lub
samodzielnym
3. | Zastepca kanclerza Wyzsze 5, w tym 3 na stanowisku XI Il
kierowniczym lub
samodzielnym
4.  Zastepca kwestora Wyzsze 5, w tym 2 na stanowisku XI I
kierowniczym lub
samodzielnym
5. | Radca prawny Wedtug odrebnych przepiséw - -
6. | Petnomocnik do spraw ochrony Wedtug odrebnych przepiséow X -
informacji niejawnych
7. | Gtowny specjalista do spraw: Wyisze 5 X -
osobowych, finansowych, ptac,
obronnych, informacji
niejawnych i zarzadzania
kryzysowego, nauki i rozwoju
naukowego, organizacyjnych,
promocji, dziekanatu, archiwum
8.  Kierownik komérki Wyzsze 3 X I
organizacyjnej administracji i
obstugi
9. Kierownik domu studenckiego, Wyzisze 3 IX I
administrator obiektu
10. Starszy specjalista do spraw: Wyzsze 3 IX -

osobowych, finansowych, ptac,
obronnych, informacji
niejawnych i zarzadzania
kryzysowego, nauki i rozwoju
naukowego, organizacyjnych,
promocji, dziekanatu,
archiwum, zastepca kierownika
komarki organizacyjnej
administracji i obstugi




11.

Administrator systemu
informatycznego, administrator
bezpieczenstwa
teleinformatycznego

Wyisze |-

Vil

12.

13.

Specjalista do spraw:
osobowych, finansowych, pfac,
obronnych, informacji
niejawnych i zarzagdzania
kryzysowego, nauki i rozwoju
naukowego, organizacyjnych,
promocji, dziekanatu,
archiwum, informatyki

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Wyzsze -

Wedtug odrebnych przepiséw

Vil

Vil

14.

15.

Starszy referent do spraw:
osobowych, finansowych, ptac,
nauki i rozwoju naukowego,
organizacyjnych, promocji,
dziekanatu, archiwum

Samodzielny referent do spraw:
osobowych, finansowych, ptac,
nauki i rozwoju naukowego,
organizacyjnych, promocji,
dziekanatu, archiwum

Srednie 5

Srednie 3

Vil

Vi

16.

Referent do spraw:
osobowych, finansowych, pfac,
nauki i rozwoju naukowego,
organizacyjnych, promocji,
dziekanatu, archiwum

Srednie -

17.

18.

Starszy mistrz elektryk, akustyk,
elektroakustyk, stolarz, butafor,
plastyk, krawiec, mechanik
obstugi sceny

Mistrz elektryk, akustyk,
elektroakustyk, stolarz, butafor,
plastyk, krawiec, mechanik
obstugi sceny

Zawodowe 5

Zawodowe 3

19.

Technik elektryk, akustyk,
elektroakustyk, informatyk,
stolarz, butafor, plastyk, krawiec
mechanik obstugi sceny

Zawodowe ~  -----

20.

21.

22.

RzemiesInik, magazynier,
garderobiany, rekwizytor,
konserwator

Kierowca, kierowca-
zaopatrzeniowiec

Pracownik gospodarczy,
sprzatajacy, portier, straznik

Zawodowe ~  -----

Zawodowe | --—--

Podstawowe  --—---




ochrony mienia, konserwator

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

Ip. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria minimalnego
zaszeregowania
1. Kustosz biblioteczny Wyksztatcenie wyzsze magisterskie VI
2. Starszy bibliotekarz Wyksztatcenie srednie Vil
3. Bibliotekarz Wyksztatcenie srednie \
4, Mtodszy bibliotekarz Wyksztatcenie srednie Vv

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest odstgpienie od wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w niniejszym zatgczniku, z zastrzezeniem, iz nie dotyczy to wymagan,
ktére wynikaja z powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa.




