Zatgcznik do Uchwaty nr 119/2020-2024 Senatu AST z dnia 30.10.2023 r.

Sprawozdanie z realizacji Sciezki MINI w Projekcie AST OTWARTA wspoffinansowanym przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ramach Programu Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, nr umowy o dofinasowanie: POWR.03.05.00-00-A037/21, dziatania pozwalajace
na osiggniecie bazowego poziomu wsparcia gwarantujgcego otworzenie sie na potrzeby oséb

Z niepetnosprawnosciami

Analiza potrzeb

W AST studiujg i pracujg osoby z niepetnosprawnosciami. W okresie realizacji
Projektu AST OTWARTA Uczelnia przeprowadzita analize potrzeb nie tylko studentéw
i studentek, ale tez absolwentéw/absolwentek, czy potencjalnych kandydatéw/kandydatek
z niepetnosprawnosciami. Pogtebione wywiady przeprowadzaty osoby, bedace w sktadzie
Zespotu ds. dostepnosci. Celem ich pracy byto lepsze poznanie i zrozumienie potrzeb
kandydatéw/kandydatek oraz studentéw/studentek ze szczegdlnymi potrzebami (w tym
przede wszystkim oséb z niepetnosprawnosciami) oraz wypracowanie katalogu wstepnych
propozycji zmian w obszarze ksztatcenia dostosowanego do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Zespoét ds. dostepnosci pracowat w sktadzie: mgr Tomasz
Wesotowski, prof. dr hab. Anna Kramarczyk, dr Katarzyna Anna Matachowska, Beata Cichy,
Adrianna Mrowiec, mgr inz. Cecylia Kominiarczyk we wspotpracy z doswiadczonymi
moderatorami. Ww. wspédtpraca bazowata na serii siedmiu warsztatow realizowanych
zgodnie z metoda design thinking. Osoby chodzace w sktad zespotu realizowaty badania
odbiorcow, ktore przyjeto postac jedenastu bezposrednich spotkan i pogtebionych rozméw
z osobami, ktére mogty uwrazliwié zespét ds. dostepnosci na rézne aspekty ,,akademickiego”
funkcjonowania osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Informacja o dostepnych formach wsparcia: formy dostosowania procesu rekrutacji dla
0s08b z niepetnosprawnosciami bedacymi kandydatami na studia

W ramach realizacji projektu AST OTWARTA dostosowalismy proces rekrutacji dla
0s0b z niepetnosprawnosciami kandydujgcych na studia. Zasady i tryb postepowania
kwalifikacyjnego przy przyjmowaniu na | rok studiéw na wszystkich wydziat i kierunkach
realizowanych w naszej Uczelni stanowig miedzy innymi, ze;

Osoba kandydujgca na studia bedgca osobg z niepetnosprawnoscia:

1) podlega tym samym zasadom rekrutacji i procedurze przyjecia na studia, co pozostali
kandydaci/kandydatki,

2) moze ubiegac sie o dostosowanie postepowania rekrutacyjnego w zwigzku ze
szczegblnymi potrzebami wynikajgcymi ze specyfiki niepetnosprawnosci,

3) okresla, w jakiej formie i terminie powinna wystgpi¢ o dostosowanie postepowania
rekrutacyjnego.



Zakres i forme dostosowania postepowania rekrutacyjnego ustala sie indywidualnie na
podstawie wniosku kandydata/kandydatki zawierajgcego oczekiwang pomoc oraz rozmowy
z Petnomocnikiem Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami.

Dostosowanie postepowania rekrutacyjnego dla kandydata/kandydatki

z niepetnosprawnoscig moze polega¢ miedzy innymi na: wydtuzeniu wnioskowanej czesci
egzaminu, skorzystania z ustugi ttumacza polskiego jezyku migowego, zmianie zestawu zadan
wymaganych od kandydata/kandydatki na poszczegdlnych etapach postepowania
rekrutacyjnego uwzgledniajgce jego/jej rodzaj niepetnosprawnosci, przy jednoczesnym
zachowaniu kryterium oceny obowigzujgcych pozostatych kandydatow na danym etapie
postepowania, zmianie sali wyznaczonej na egzamin, zmianie egzaminu przeprowadzanego
w formie grupowej na indywidualny, zastosowanie innej formy zapisu wymaganej pracy
pisemnej. To otwarty katalog form wsparcia, ktéry moze stanowi¢ punkt wyjscia do
uzgodnien z kandydatek/kandydatka z niepetnosprawnosciami.

Przydatny dla oséb kandydujgcych na studia w AST jest tez z pewnoscig przygotowany przez
nas ,,Przewodnik dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami”, zawierajgcy nie tylko informacje
dot. rekrutacji, ale tez form wsparcia, na ktdre osoba z niepetnosprawnoscig moze liczy¢ juz
jako student/studentka AST.

Do dyspozycji Petnomocnika i 0sdb zajmujgcych sie obstugg oséb kandydujgcych na studia
jest mobilna petla indukcyjna.

Informacja o dostepnych formach wsparcia: formy dostosowania procesu ksztatcenia dla
studentdw i studentek z niepetnosprawnosciami.

W ramach realizacji projektu AST OTWARTA wdrozyliSmy nastepujace formy
dostosowania procesu ksztatcenia dla studentéw/studentek z niepetnosprawnosciami;
1) zapewnienie dostepnosci zajeé dydaktycznych, np.:

a) zwiekszenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci na zajeciach,

b) zmianie trybu uczestnictwa w zajeciach na eksternistyczny,

c) udziat w zajeciach w formie zdalnej z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej,

d) mozliwos¢ wyboru grupy zajeciowej,

e) mozliwosé rejestracji zaje¢ w celu ich udostepnienia studentowi,

f) przygotowanie materiatéw dydaktycznych w alternatywnej formie zapisu,

g) sporzadzanie notatek z zaje¢ w alternatywnej dostepnej formie poprzez
wykorzystanie dyktafonu czy wykonywanie zdjec.

2) zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sie (zaliczen i egzaminow),
np.:

a) zapewnieniu dostepnej formy zaliczenia dostosowanej do szczegdlnych potrzeb
osoby studiujacej (zmiana formy zaliczenia/egzaminu z pisemnej na ustng, z ustnej na
pisemng, przystgpienie do zaliczenia w formie zdalnej itd.)

b) mozliwos¢ wskazania miejsca zaliczenia/egzaminu wedle potrzeb — wybér sali,



c) mozliwos¢ odbycia zaliczenia/egzaminu w formie indywidualnej zamiast grupowej,
d) zapewnienie dostepnosci materiatéw egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb
osoby z niepetnosprawnoscia,
e) zapewnienie odpowiedniego czasu na weryfikacje efektéw uczenia sie — wydtuzenie
czasu zaliczenia/egzaminu do 50% w stosunku do pozostatych studentéw,
f) podziat materiatu zaliczeniowego/egzaminacyjnego na partie i mozliwos¢
zaliczania/zdawania egzaminu partiami,
g) obecnos¢ podczas zaliczenia/egzaminu asystenta dydaktycznego lub asystenta
osobistego,
h) wykorzystanie w czasie zaliczeri/egzamindw specjalistycznych narzedzi lub aplikacji,
3) zapewnienie dostepnosci materiatéw dydaktycznych — druk w zwiekszonej czcionce,
nagranie audio, nagranie video,
4) indywidualna organizacja studiow.

Struktura organizacyjna

Rektor AST 1 grudnia 2021 roku powotata Petnomocnika Rektora ds. oséb
z niepetnosprawnosciami. Funkcje Petnomocnika petni mgr Tomasz Wesotowski — nauczyciel
akademicki zatrudniony w AST. Zakres obowigzkéw Petnomocnika zostat szczegétowo
okreslony. Jego ksztatt uzgodnili cztonkowie Zespotu ds. procedur. W skfad tego Zespotu
wchodzity réwniez osoby ze sSrodowiska OzN.

Procedury

W oficjalnych dokumentach naszej Uczelni tj. w Statucie znajduje sie zapis
o wyrdwnywaniu szans 0sob z niepetnosprawnosciami w dostepie do edukacji. W wyniku
realizacji Projektu AST Otwarta dotychczas istniejgcy zapis zostat rozszerzony Uchwatg nr
105/2020-24 Senatu Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego z dnia 5
czerwca 2023 roku.

W ramach realizacji Projektu AST OTWARTA uzupetniliémy tez instrukcje ewakuacyjne
o adekwatne zapisy dot. ewakuacji oséb z niepetnosprawnoscia. Osoby zatrudnione w AST
miaty tez mozliwo$¢ wziecia udziatu w szkoleniu z zasad ewakuacji studentéw i pracownikéw
z uwzglednieniem procedur dot. oséb z niepetnosprawnosciami. Szkolenie skierowane byto
w szczegolnosci do 0osob odpowiedzialnych za ewakuacje.

Technologie wspierajace

Wdrozyliémy strone internetowg Petnomocnika ds. oséb z niepetnosprawnos$ciami
(www.otwarta.ast.krakow.pl) zawierajgcg podstawowe informacje dla osob



z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci dotyczgce rekrutacji na studia i dostosowan
procesu ksztatcenia.

Udoskonalilismy uczelniang strone internetowg AST (www.ast.krakow.pl) o nowe
funkcjonalnosci standardu dostepnosci. Uruchomiliémy strone internetowa Biuletynu
Informacji Publicznej Uczelni ( https://bip.ast.krakow.pl/) spetniajaca standardy dostepnosci.
Rownie istotne byto dla nas podniesienie kompetencji dot. tworzenia tresci dostepnych
cyfrowo u administratoréw naszych stron. Pracownicy administracji AST mieli szanse
uczestniczenia w 2-dniowym szkoleniu z przygotowywania dostepnych cyfrowo
dokumentéw. W szkoleniu wzieta udziat zdecydowana wiekszo$¢ administratorow
odpowiedzialnych za tworzenie dokumentéw na strony internetowe.

Przez okres realizacji Projektu AST OTWARTA wzmocnili$émy réwniez nasz zespoét zatrudniajgc
na pot etatu specjaliste ds. technologii wspierajgcych. Specjalista ten byt miedzy innymi
odpowiedzialny za biezgce wsparcie redaktorow strony internetowej Uczelni, staty
monitoring wprowadzanych tresci i dokonywanie stosownych, adaptacji na stronie
internetowej AST. Przygotowat tez dla oséb zatrudnionych w naszej Uczelni instrukcje
przygotowywania dostepnych cyfrowo dokumentow.

Architektura

W ramach realizacji Projektu AST Otwarta wdrozyliSmy rozwigzania z zakresu architektury,
w celu likwidacji barier architektonicznych dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
w tym m.in.:

1) dostosowanie siedziba Petnomocnika ds. OzN. Siedziba ta gwarantuje dostepnos¢
wszystkich proceséw i dyskrecje podczas spotkan i konsultacji,

2) wyposazenie budynkéw w Krakowie i we Wroctawiu w platformy schodowe i podjazdy
umozliwiajgce dostep do pomieszczen osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa,

3) przyjecie rozwigzan w zakresie szczegélnych rozwigzan dla oséb gtuchych lub
stabostyszacych tj. przenosne petle indukcyjne oraz recepcyjne, stanowiskowe petle
indukcyjne oraz petla indukcyjna na scenie Duzej Teatru AST we Wroctawiu,

4) Wyposazenie osrodkéw w Krakowie, Bytomiu i Wroctawiu w ekrany i projektory stuzgce
do wyswietlania napiséw.

5) Przyjecie rozwigzan w zakresie szczegdlnych rozwigzan dla oséb niewidomych lub
niedowidzacych tj. tyflomapy w budynkach Uczelni, oznakowanie pomieszczen
w budynkach Uczelni napisami w jezyku Braille’a.

Szkolenia podnosz3ace swiadomos¢ niepetnosprawnosci

Petnomocnik Rektora AST ds. Osdb z niepetnosprawnosciami przeszedt
specjalistyczny kurs dla petnomocnika rektora ds. 0sob z niepetnosprawnosciami. Pracownicy
Uczelni mieli mozliwos¢ odbycia podstawowego szkolenia podnoszgcego wiedze



i Swiadomos¢ na temat niepetnosprawnosci. W szkoleniu tym wzieli tez udziat Rektor,
Prorektorzy, Kanclerz i jego zastepczynie oraz wiekszo$¢ dziekandw.

W trakcie realizacji Projektu AST OTWARTA Pracownicy Uczelni mieli mozliwos¢
wziecia udziatu w szeregu innych szkolen podnoszacych swiadomosé niepetnosprawnosci

Zobowiazania dot. dalszej poprawy dostepnosci AST

Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie zapewni
funkcjonowanie:
1) petnomocnika rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami najkrdocej do zakoriczenia roku
akademickiego 2025/2026,
2) specjalisty ds. technologii wspierajgcych przez minimum jeden rok od daty zakonczenia
realizacji Projektu AST Otwarta.

Ponadto dokona wszelkich staran, aby ww. stanowiska funkcjonowaty w Uczelni na state.
Doceniamy, jak wiele zmian udato sie juz wdrozy¢ w zwigzku z dostosowaniem Uczelni do
petniejszego udziatu 0séb z niepetnosprawnoscig do nauki, w tym te, ktdre zaszty

w Swiadomosci i w obszarze kompetenc;ji kadry uczelni.

Bedziemy w przysztosci dgzy¢ do poprawy stanu dostepnosci Uczelni i ciggtego jej
zwiekszania, w szczegdlnosci poprzez otwarcie na specyficzne potrzeby oséb

z niepetnosprawnoscig i tworzenie Uczelni dostepnej w sposdb kompleksowy.

/-/ Rektor AST
prof. dr hab. Dorota Segda



