Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 82/2020-2024 Senatu AST z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN

ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI POKREWNYMI | PRAWAMI WEASNOSCI

PRZEMYStOWEJ ORAZ ZASAD KOMERCIJALIZACII
W AKADEMII SZTUK TEATRALNYCH IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W KRAKOWIE

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla w szczegdélnosci prawa i obowigzki Akademii Sztuk Teatralnych im.

Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie, jej pracownikow i studentéw w zakresie ochrony i korzystania z

praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnosci przemystowej; zasady wynagradzania twdorcow;

zasady i procedury komercjalizacji dobr wtasnosci intelektualnej, wynikéw badan naukowych oraz

osiggnie¢ artystycznych; zasady korzystania z majatku Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Krakowie wykorzystywanego do komercjalizacji oraz swiadczenia ustug w zakresie

dziatalnosci naukowe;j.

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

»2Dobra witasnosci intelektualnej” lub ,wyniki pracy intelektualnej” — podlegajgce ochronie

prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, know-how, utwory
prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych,
LAST” lub ,Uczelnia” — Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianiskiego w Krakowie,
wraz z jej Filig we Wroctawiu oraz Filig w Bytomiu,
»Rektor” — Rektor Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie,
»Senat” — Senat Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie,
,»Tworca” — osoba, ktdra stworzyta dobro wtasnosci intelektualnej,
»Pracownik” — osoba pozostajgca w stosunku pracy z AST,
,Student” — osoba bedaca studentem AST,
LUtwor” — kaidy przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym charakterze ustalony
w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia,
a w szczegoélnosci: utwory literackie, utwory publicystyczne, utwory naukowe (tj. utwory
stanowigce rezultat naukowego procesu poznawczego, np. prace doktorskie, prace habilitacyjne,
efekty prac badawczych), programy komputerowe, utwory plastyczne, utwory fotograficzne,
utwory muzyczne, utwory stowno-muzyczne, utwory sceniczne, utwory sceniczno-muzyczne,
utwory choreograficzne, utwory pantomimiczne, utwory audiowizualne, w tym utwory filmowe,
,Utrwalenie utworu” — nadanie utworowi postaci materialnej, ktéra umozliwia zapoznanie sie z
utworem (np. zapis audio lub video, druk),
»Prawa pokrewne” — prawa do artystycznych wykonan, prawa do fonogramow
i wideograméw, prawa do nadan programdéw, prawa do pierwszych wydan, prawa do wydan
naukowych i krytycznych,
JArtystyczne wykonania” — dziatania aktordw, recytatoréw, dyrygentéw, instrumentalistow,
wokalistéw, tancerzy i miméw oraz innych oséb w sposéb twdrczy przyczyniajgcych sie do
powstania wykonania,



e ,Know-how” — pakiet nieopatentowanych informacji praktycznych, wynikajgcych
z doswiadczenia i badan, ktére sg niejawne, istotne oraz zidentyfikowane,

e ,Baza danych” — zbiér danych lub jakichkolwiek innych materiatéw i elementéw zgromadzonych
wedtug okreslonej systematyki lub metody, indywidualnie dostepnych w jakikolwiek sposéb,
w tym srodkami elektronicznymi, wymagajgcy istotnego, co do jakosci lub ilosci, naktadu
inwestycyjnego w celu sporzadzenia, weryfikacji lub prezentacji jego zawartosci,

o ,Wtasnos¢ przemystowa” — w szczegblnosci: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe,

e ,Pracownicze wyniki pracy intelektualnej” — wyniki pracy intelektualnej stworzone
w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy oraz uzyskane poza tymi
obowigzkami, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy twdrcg a AST,

e ,Niepracownicze wyniki pracy intelektualnej” — wszelkie wyniki pracy intelektualnej
niestanowigce pracowniczych wynikdw pracy intelektualnej,

e ,Obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy” — zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw
twércy, w szczegdlnosci wynikajagce z przepisébw prawa, umowy o prace, regulaminéw
obowigzujgcych w AST, zakresu czynnosci przypisanych tworcy lub z polecenia przetozonego,

e ,Regulamin” — Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wiasnosci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie,

e _Dozwolony uZytek” — wynikajgce z ustawy ograniczenie tresci autorskich praw majatkowych
dajace mozliwosé korzystania z chronionego utworu bez zgody uprawnionego (np. prawo
instytucji o$wiatowych do korzystania z rozpowszechnionych utworéw w celach dydaktycznych,
prawo cytatu),

e ,Komercjalizacja bezposrednia” — sprzedaz wynikdw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-
how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

e ,Komercjalizacja posrednia” — obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spotkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami,

e ,Koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjq” — koszty zewnetrzne, w szczegélnosci koszty
ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych.

. Prawa i obowiazki Uczelni, pracownikdow i studentow

§3
1. AST oraz jej wszyscy pracownicy i studenci zobowigzani sg do szczegdlnej dbatosci o dobra
wiasnosci intelektualnej, a w szczegdlnosci do poszanowania tych débr poprzez nienaruszanie
praw autorskich i praw pokrewnych.
2. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;.
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§4
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem badawczym albo
badawczo-dydaktycznym nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, co obejmuje badania naukowe,
prace rozwojowe oraz tworczosé artystyczna.

§5
Twércy przystugujg autorskie prawa osobiste do stworzonego Utworu, a w szczegdlnosci prawo do:
a) autorstwa Utworu,
b) oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go anonimowo,
¢) nienaruszalno$ci tresci i formy Utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
d) decydowania o pierwszym udostepnieniu Utworu publicznosci,
e) nadzoru nad sposobem korzystania z Utworu.

§6

1. AST nabywa autorskie prawa majatkowe do utwordw stworzonych przez pracownikéw AST
w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. Nabycie takie nastepuje z chwilg
stworzenia utworu.

2. Nabycie, o ktérym mowa w ust.1 nie dotyczy utworéw naukowych.

3. Pracownik nie ma prawa wyznaczaé¢ AST terminu na rozpowszechnianie utworu ze skutkiem, ze
po jego bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez pracodawce wraz z witasnoscig
przedmiotu, na ktérym utwér utrwalono powracajg do tworcy.

4. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do praw pokrewnych.

§7

1. Autorskie prawa majgtkowe do utworu stworzonego przez studenta w wyniku wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z odbywaniem studidow przystugujg studentowi.

2. AST moze korzysta¢ bez wynagrodzenia i bez koniecznosci uzyskania zgody twércy z utworu
stworzonego przez studenta w wyniku wykonywania obowigzkéw zwigzanych z odbywaniem
studidw, co obejmuje w szczegdlnosci:

e utrwalanie oraz zwielokrotnianie technikg zapisu magnetycznego oraz technikg
cyfrowg,

e publiczne wykonanie, wystawienie, wysSwietlenie, w tym prezentacja na przegladach,
festiwalach, konkursach oraz w trakcie innych wydarzen kulturalnych,

e publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mdgt mie¢ do niego
dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w szczegdlnosci na stronach
internetowych Uczelni, platformach cyfrowych do gromadzenia i upowszechniania
dorobku Uczelni, streaming, VOD.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do praw pokrewnych.

§8
1. Pokaz stworzony w wyniku wykonywania obowigzkéw zwigzanych z odbywaniem studidow
student — w uzgodnieniu z Uczelniag — moze zgtosi¢ na przeglady, festiwale, konkursy lub inne
wydarzenia kulturalne.
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2. Realizujgc pokaz, o ktéorym mowa w ust.1 student zobowigzany jest do poszanowania praw
autorskich innych twércow, ktérych utwory zostaty wykorzystane w pokazie, co w szczegdlnosci
oznacza koniecznos$¢ uzyskania stosownych zgdd i licencji.

3. Za zgoda Uczelni — przy pokazach, o ktérych mowa w ust.1 — student moze wykorzysta¢ nazwe i
logotyp AST.

§9
W przypadku przegladdw, festiwali, konkurséw, innych wydarzed kulturalnych, w ktérych student
uczestniczy bedac zgtoszonym przez AST:
a) imienne nagrody przystugujg studentowi,
b) nagrody inne niz okreslone w lit. a) przystugujg AST.

§10

1. Uczelnia jest producentem przedstawien teatralnych powstajgcych w ramach realizacji zadan
statutowych i dydaktycznych finansowanych ze s$rodkéw wtasnych Uczelni lub przez nig
pozyskanych.

2. Uczelnia jest uprawniona do prezentowania przedstawien teatralnych z udziatem studentéw w
szczegdlnosci na scenach AST, na przegladach, festiwalach, konkursach oraz w trakcie innych
wydarzen kulturalnych.

3. Student przystepujac do udziatu w realizacji przestawienia teatralnego wyraza nieograniczong w
czasie zgode na korzystanie i rozpowszechnianie artystycznego wykonania w szczegdlnosci na
wszystkich polach eksploatacji okreslonych w § 7 ust.2.

§11

1. Uczelnia moze na potrzeby zilustrowania tresci przekazywanych w celach dydaktycznych lub w
celu prowadzenia badan naukowych korzysta¢ z rozpowszechnionych utworéw w oryginale i w
ttumaczeniu oraz zwielokrotnia¢ w tym celu rozpowszechnione drobne utwory lub fragmenty
wiekszych utwordw.

2. W przypadku korzystania z utworéw w granicach dozwolonego uzytku, o ktérym mowa w ust.1
konieczne jest podanie imienia i nazwiska tworcy oraz zrddta.

3. Korzystanie z utwordow poza zakresem dozwolonego uzytku, o ktéorym mowa w ust.1 wymaga
uzyskania stosownych zgdd (licencji) podmiotu uprawnionego z tytutu autorskich praw
majatkowych lub jego reprezentanta (m.in. organizacje zbiorowego zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi). W szczegdlnosci publiczne pokazy prac zrealizowanych w AST
w procesie dydaktycznym, w dziatalnosci artystycznej, w Kole Naukowym, muszg by¢
poprzedzone uzyskaniem stosownych licencji.

4. Pedagog prowadzacy obowigzany jest przed przystgpieniem do korzystania z utwordw, ktdre
wykraczajg poza dozwolony uzytek, o ktorym mowa w ust.1, ztozy¢ — we witasciwej jednostce
organizacyjnej AST wskazanej w regulaminie organizacyjnym — pisemny wniosek zatwierdzony
przez dziekana wiasciwego Wydziatu, wskazujacy na koniecznos$¢ uzyskania licencji (zgdd) przez
AST. Wzdr wniosku stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
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5. W przypadku wystepu artystycznego lub przedstawienia dyplomowego wniosek, o ktérym mowa
w ust.4 nalezy ztozy¢ niezwtocznie po zatwierdzeniu tytutu wystepu/przedstawienia i przed
przystgpieniem do realizacji wystepu/przedstawienia.

§12

1. Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego przystugujg pracownikowi AST, ktéry stworzyt
ten utwoér w wyniku wykonywania obowigzkdw ze stosunku pracy.

2. AST przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego pracownika (np. pracy
doktorskiej, pracy habilitacyjnej, efektow prac badawczych), ktory stworzyt ten utwor w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. Twdrcy przystuguje prawo do wynagrodzenia,
chyba ze w umowie o wydanie utworu postanowiono odmiennie.

3. Pierwszenstwo, o ktéry mowa w ust.2 wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia
utworu nie zawarto z twércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwéch lat od daty
jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

4. AST moze bez odrebnego wynagrodzenia korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego
w utworze, o ktérym mowa w ust.1 oraz udostepniaé ten utwoér osobom trzecim, jezeli wynika to
z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

5. Pracownik zobowigzany jest do podawania w publikacjach, ze dany utwdr naukowy powstat w
ramach jego aktywnosci w AST.

§13
1. Autorskie prawa majatkowe do pisemnej pracy dyplomowej przystugujg studentowi.
AST przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli opublikowanie, o ktérym mowa w ust.2 nie nastgpi w ciggu 6 miesiecy od dnia obrony
pracy, student, ktéry przygotowat prace dyplomowag moze jg opublikowaé, chyba ze praca ta jest
czescig utworu zbiorowego.

§14
Przy publikowaniu niepracowniczych wynikdow pracy intelektualnej nie wolno firmowac publikacji nazwg
lub logotypem AST, chyba ze Rektor wyrazi na to pisemnie zgode.

§15
Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, itp. okreslajg strone umowy uprawniong do
korzystania z wynikdéw pracy intelektualne;j.

§16
Jezeli pracownicze wyniki pracy intelektualnej powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez
zespot, w ktérym poza pracownikami AST biorg takze udziat inne osoby, dziekan witasciwego wydziatu
odpowiedzialny jest, aby Uczelnia podpisata z tymi osobami umowe zastrzegajgca niezbedne prawa
majgtkowe do wynikéw pracy intelektualnej na rzecz AST.
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§17
W umowach dotyczacych krajowych lub zagranicznych stazy lub stypendiow nalezy wskaza¢ podmiot
uprawniony do dysponowania wynikami pracy intelektualnej osiggnietymi w czasie stazu lub
stypendium.

§18

1. Pracownik przekazuje Uczelni informacje o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how
zwigzanych z tymi wynikami.

2. Pracownik jest w szczegdlnosci zobowigzany do: a) zachowania poufnosci wynikéw dziatalnosci
naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, b) przekazania Uczelni wszystkich
posiadanych przez niego informacji, utwordw wraz z wtasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te
utrwalono, i do$wiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji, c) powstrzymania sie od
prowadzenia jakichkolwiek dziatah zmierzajgcych do wdrazania wynikow, d) wspétdziatania w
procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajgcych do uzyskania praw
wytgcznych.

3. Zobowiazania, o ktérych mowa w ust.2 trwajg przez okres przystugiwania praw Uczelni.

§19

1. W przypadku komercjalizacji wynikow badan naukowych (bedacych wynalazkiem, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym), prac rozwojowych, twdrczosci artystycznej — powstatych
w ramach wykonywania przez pracownika AST obowigzkédw ze stosunku pracy oraz do know-
how zwigzanego z tymi wynikami, dokonanej przez pracownika, Uczelni przystuguje 25%
wartosci Srodkow uzyskanych przez pracownika z tej komercjalizacji, obnizonych o 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez pracownika.

2. Udziat w srodkach uzyskanych z komercjalizacji, o ktérym mowa w ust.1 stanowi wysokos¢
tacznego udziatu w tych srodkach przystugujgcych Uczelni od pracownikéw wchodzgcych w sktad
zespotu badawczego. Pracownik wchodzgcy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec
Uczelni do wysokosci przypadajgcego mu udziatu we wspodtwiasnosci wynikéw dziatalnosci
naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

3. W przypadku dokonania przez pracownika komercjalizacji, o ktérej mowa w ust.1 pracownik
zobowigzany jest: a) w terminie do 31 stycznia kazdego roku, nastepujgcego po roku, w ktérym
uzyskat przychéd z komercjalizacji, do przekazania Rektorowi pisemnej informacji o uzyskanych z
tego tytutu srodkach, b) w terminie do 31 marca kazdego roku, nastepujgcego po roku, w ktérym
uzyskat przychéd z komercjalizacji do wptaty na rachunek bankowy AST $rodkéw w wysokosci
ustalonej zgodnie z ust.1.

4. Uczelnia oraz pracownik — w drodze umowy — moga w sposéb odmienny niz wskazany w ust.1 -3
— okresli¢ prawa do wynikéw oraz sposdb komercjalizacji tych wynikéw.

§20
1. Zakazane jest samowolne instalowanie lub modyfikowanie oprogramowania komputerowego
przez pracownikéw AST na sprzecie bedgcym we wiadaniu AST.
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2.

1.

2.

1.

Do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust.1 uprawnieni sg wyfacznie wyznaczeni
pracownicy AST (specjalisci ds. informatyki), ktorzy przed dokonaniem kazdej ze wskazanych
czynnosci winni ustali¢, czy AST posiada stosowne licencje.

Zasady wynagradzania tworcow

§21
Twoércy débr witasnosci intelektualnej powstatych w ramach wykonywania obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku pracy nie przystuguje — z zastrzezeniem §22 i §23 — z tego tytutu
dodatkowe, odrebne wynagrodzenie, anizeli wynikajgce z umowy o prace.
Twércy dobr whasnosci intelektualnej powstatych poza obowigzkami wynikajacymi ze stosunku
pracy przystuguje wynagrodzenie, o ile zostata zawarta umowa w tym przedmiocie z AST i
przewiduje ona takie wynagrodzenie.

§22

1. W przypadku komercjalizacji wynikdw badan naukowych (bedacych wynalazkiem, wzorem

uzytkowym, wzorem przemystowym), prac rozwojowych, twérczosci artystycznej — powstatych w
ramach wykonywania przez pracownika AST obowigzkdw ze stosunku pracy oraz do know-how
zwigzanego z tymi wynikami, pracownikowi przystuguje od Uczelni: a) 50% wartosci srodkéw
uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez Uczelnie lub spdtke
celowg, b) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez spétke celowg w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez Uczelnie lub spétke celowa.

Udziat w srodkach uzyskanych z komercjalizacji, o ktérym mowa w ust.1 okresla wysokos¢ tgcznego
udziatu w tych srodkach przystugujacych pracownikom wchodzgcym w sktad zespotu badawczego
od Uczelni. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni
przystugujgcej mu czesci udziatu w sSrodkach z komercjalizacji, o ktérych mowa w ust.1.

Uczelnia jest zobowigzana poinformowac pracownika o wysokosci srodkow, przystugujacych
pracownikowi z tytutu przeprowadzonej przez Uczelnie komercjalizacji w terminie 30 dni od dnia
kazdorazowego uzyskania srodkéw z komercjalizacji.

Wyptata srodkéw przez AST na rzecz pracownika nastepuje na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy w terminie do 31 marca kazdego roku, nastepujacego po roku, w ktérym
Uczelnia uzyskata przychdd z komercjalizacji.

Uczelnia oraz pracownik — w drodze umowy — mogg w sposdb odmienny niz wskazany w ust.1 — 4
okresli¢ prawa do wynikéw oraz sposéb komercjalizacji tych wynikow.

§23
W przypadku korzystania przez AST z pracowniczych wynikdéw pracy intelektualnej we wtasnym
zakresie, w wyjgtkowych przypadkach, jezeli korzystanie takie przynosi AST dochdd (nadwyzka
przychoddw nad kosztami) twdrca moze otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie, ktérego wysokos¢
okresla sie w odrebnej umowie zawartej pomiedzy AST i twérca.
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2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 moze by¢ ustalona jako okreslony procent uzyskanego
przez AST dochodu.

§24

1. Podstawg wyptaty wynagrodzenia dla twércy z tytutu ddébr witasnosci intelektualnej — z
zastrzezeniem §22 — moze by¢ wytgcznie pisemna pod rygorem niewaznosci umowa zawarta
przez AST z twérca.

2. Przy zawieraniu umoéw, o ktérych mowa w ust.l nalezy bezwzglednie przestrzega¢ w
szczegblnosci art.44 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, zgodnie z
ktorym wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

1) w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw,
2) w sposdb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan,

3) w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

V. Zasady i procedury komercjalizacji

§25
1. Komercjalizacja dobr wtasnosci intelektualnych przystugujagcych AST moze nastepowacd
w szczegdlnosci poprzez:
a) udostepnianie ddébr wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem na
podstawie licencji,
b) przeniesienie praw do ddébr wtasnosci intelektualnej na podmiot trzeci w zamian za zaptate
wynagrodzenia,
c) utworzenie lub przystgpienie do spotki, ktérej celem bedzie komercjalizacja débr wtasnosci
intelektualnej.
2. Tworca zobowigzany jest do wspotdziatania z AST, aby umozliwi¢ maksymalnie efektywna
komercjalizacje pracowniczych wynikédw wtasnosci intelektualnej.

§ 26

1. Pracownik przekazuje Uczelni informacje o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how
zwigzanych z tymi wynikami.

2. W przypadku ztozenia przez pracownika oswiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw
do wynikéw, o ktérych mowa w ust.1 i zwigzanego z nim know-how, Uczelnia w okresie trzech
miesiecy podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji.

3. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust.2 pracownik moze ztozy¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w terminie 14 dni od dnia przekazania Uczelni informacji, o ktérej mowa w ust.1.

4. W przypadku podjecia przez Uczelnie decyzji o nie dokonywaniu komercjalizacji albo po
bezskutecznym uptywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 2, Uczelnia jest zobowigzana, w
terminie 30 dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o
przeniesienie praw do wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te
utrwalono, i dos$wiadczeniami technicznymi. Umowa zawiera sie w formie pisemnej, pod
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rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujgce Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢
wyzsze niz 5% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
ogtaszanego przez Prezesa GUS.

5. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 4,
prawa do wynikéw dziatalnosci naukowej know-how zwigzanego z tymi wynikami, facznie z
informacjami, utworami wraz z witasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i
doswiadczeniami technicznymi, przystuguja Uczelni.

6. Przepisy ust. 2-5 nie dotyczg przypadkéw, gdy dziatalnos¢ naukowa byta prowadzona: a) na
podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspdtfinansujgcg tg dziatalnos¢, przewidujagcej
zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikdw dziatalnosci naukowej na rzecz tej strony lub na
rzecz innego podmiotu niz strona umowy; b) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktérych
zasady przyznawania lub wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie sposob
dysponowania wynikami dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

7. O decyzji, o ktérej mowa w ust.2 pracownik jest informowany pisemnie. Powyzsze dotyczy
réwniez oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust.4.

§ 27

1. Twdrca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosi¢ sie do AST z prosba
0 udzielenie pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem.

2. AST moze udzieli¢ pomocy odptatnie lub nieodptatnie, w tym w zamian za czes$¢ udziatow w
prawie do wyniku lub zwigzanych z tym wptywoéw.

3. Strony obowigzane sg do zawrze¢ umowe okreslajgcg ich prawa i obowigzki, a w przypadku
podpisania umowy o wspodtwiasnosci wyniki pracy intelektualnej okresli¢ udziat stron w tym
prawie.

V. Zasady korzystania z majatku AST wykorzystywanego do komercjalizacji oraz swiadczenia ustug

w zakresie dziatalnosci naukowej

§28
Majatek AST moze by¢ wykorzystywany do komercjalizacji oraz do $wiadczenia ustug w zakresie
dziatalnosci naukowe;j.

§29
Wykorzystanie majatku AST do celdéw, o ktérych mowa w §28 wymaga zawarcia umowy regulujgcej
zasady korzystania z tego majatku.

§30
1. Uczelnia moze upowazni¢ podmiot trzeci do korzystania ze swoich oznaczen (logotyp) we
wskazanym celu i zakresie.
2. Firmowanie publikacji nazwa lub logotypem AST jest dozwolone wytgcznie po uzyskaniu pisemnej
zgody AST.
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VI. Biblioteka, archiwum, rozpowszechnianie dorobku AST

§31

3. Uczelnia moze: a) uzyczaé, w zakresie swoich zadan statutowych egzemplarze utworéw
rozpowszechnionych, b) zwielokrotnia¢ utwory znajdujgce sie we witasnych zbiorach w celu
uzupetnienia, zachowania lub ochrony tych zbioréw, c) udostepniac zbiory dla celéw badawczych
lub poznawczych za posrednictwem koncéwek systemu informatycznego (terminali) znajdujgcych
sie na terenie Uczelni.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust.1 nie mogg by¢ dokonywane w celu osiggniecia bezposredniej
lub posredniej korzysci majgtkowe;.

5. Zwielokrotnienie, o ktérym mowa w ust.1 lit. b) nie moze prowadzi¢ do zwiekszenia liczby
egzemplarzy utwordw i powiekszenia zbioréw, odpowiednio uzyczanych i udostepnianych na
podstawie ust.1 lit.a) i c).

§32

1. AST ma prawo utrwala¢ przy wykorzystaniu wszelkich technik, w tym zapisu magnetycznego oraz
zapisu cyfrowego realizowane w ramach Uczelni zaliczenia, egzaminy semestralne,
przedstawienia dyplomowe i inne wykonania studentéw AST, w tym majgce miejsce na
festiwalach (etc.).

2. Zasady dokonywania utrwalen, o ktérych mowa w ust.1, w tym w szczegdlnosci osoby, ktére
mogg wykonywaé wskazane czynnosci, a takie zasady przechowywania i archiwizowania
nosnikéw z tymi utrwaleniami moze okresli¢ w drodze zarzadzenia Rektor.

§33

1. AST ma prawo rozpowszechnia¢ utrwalenia, o ktérych mowa w §32 oraz wizerunek studenta na
stronie internetowej Uczelni oraz w innych formach gromadzenia i prezentacji dydaktycznego i
artystycznego dorobku Uczelni (platformy cyfrowe, gabloty, publikacje prasowe, internetowe,
ksigzkowe, telewizyjne itp.). Osoba przyjmowana w poczet studentow AST sktada oswiadczenie
dot. zgody na wykorzystywanie wizerunku.

2. Z zastrzezeniem ust.3 Student moze odwotaé zgode — w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci — na rozpowszechnianie, o ktéorym mowa w ust.1, utrwalenia zawierajgcego jego
wizerunek.

3. Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegét catosci.

§34

1. AST moze udostepnia¢ utrwalenia, o ktérych mowa w §32 nauczycielom akademickim AST
w celach zwigzanych z procesem dydaktycznym prowadzonym w AST.

2. Wykorzystanie utrwaledn w innych celach niz okreslone w ust.1, np. jako portfolio wymaga
uzyskania pisemnej zgody AST. Po uzyskaniu zgody osoba zamierzajgca wykorzystaé utrwalenia —
jesli sposéb korzystania bedzie tego wymagat — winna we wtasnym imieniu i zakresie uzyskac
m.in. zgody innych utrwalonych osdb, zezwolenia na wykorzystanie tekstu, muzyki etc.
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Vil. Postanowienia koncowe

§35

1. Postanowienia Regulaminu dotyczace twodrcow débr wiasnosci intelektualnej majg takze
odpowiednie zastosowanie do wspottwdrcow.

2. Postanowienia Regulaminu stanowig element stosunku pracy oraz element stosunku tgczgcego
AST ze studentami. Postanowienia Regulaminu znajdujg zastosowanie réwniez do innych
stosunkdw, w tym umownych, w ramach ktérych dochodzi do stworzenia débr wiasnosci
intelektualnej lub korzystania z nich, jezeli umowa tak stanowi lub wynika to z celu takiej umowy.

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci przepisy ustaw:

e ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e ustawa z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
e ustawa z dnia 30 czerwca 2000 roku — Prawo wtasnosci przemystowe;j,

e ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

e ustawa z dnia 27 lipca 2001 roku o ochronie baz danych,

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy,

e ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny.

4. Szczegbétowe zagadnienia zwigzane z realizacjg postanowien Regulaminu mogg by¢ regulowane
przez Rektora w drodze zarzadzen.

§36

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 roku.

Rektor AST
/-/ prof. dr hab. Dorota Segda
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