Zatgcznik do Zarzadzenia nr 23/2026 Rektora AST z dn. 29 wrzeénia 2026 r.

Regulamin
funkcjonowania Rzecznikdw ds. etyki
Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego

w Krakowie

§1

Zagadnienia wstepne

1. W trosce o poszanowanie i przestrzeganie podstawowych wartosci, wolnosci i praw Oséb
Studiujgcych oraz Oséb Zatrudnionych w Akademii oraz celem przeciwdziatania

niedopuszczalnym zachowaniom okreslonym w Kodeksie Etyki ustanawia sie:
1) Rzecznika ds. Etyki w Krakowie,

2) Rzecznika ds. Etyki we Wroctawiu,

3) Rzecznika ds. Etyki w Bytomiu,

4) Rzecznika ds. Etyki dla oséb w pionie wsparcia dydaktyki,

5) Zewnetrznego Rzecznika ds. Etyki
— dalej kazdy z nich z osobna zwany jako ,,Rzecznik ds. Etyki”.

2. Rzecznik ds. Etyki w Krakowie, we Wroctawiu, w Bytomiu zajmuje sie sprawami Oséb

Studiujacych oraz pedagogdw.

3. Rzecznik ds. Etyki dla oséb w pionie wsparcia dydaktyki zajmuje sie sprawami

dotyczgcymi oséb innych niz wskazane ust.2.

4. Zewnetrzny Rzecznik ds. Etyki zajmuje sie sprawami Oséb Studiujgcych, pedagogdéw oraz

innych osob.
5. W przypadku sporu kompetencyjnego wtasciwego rzecznika wskazuje Rektor.

6. W razie potrzeby mogg by¢ powotani Zastepcy Rzecznika ds. Etyki w Krakowie,
Wroctawiu, Bytomiu oraz dla oséb w pionie wsparcia dydaktyki, do ktérych stosuje sie

odpowiednio przepisy dotyczace Rzecznika ds. Etyki.



7. Podstawowym zadaniem Rzecznika ds. Etyki jest propagowanie wiedzy o zasadach
i wartosciach obowigzujgcych w Akademii, stanie na strazy i obrona podstawowych
wartosci, wolnosci i praw, w szczegdlnosci tych, o ktdrych mowa w Kodeksie Etyki oraz
pomoc osobom, wobec ktérych mogto dojs¢ do naruszenia wspomnianych wartosci,

wolnosci i praw.

8. W zakresie swojej dziatalnosci Rzecznik ds. Etyki dziata w sposdb bezstronny,
samodzielny i niezalezny oraz nie jest zwigzany poleceniami zadnego organu Akademii,

w tym organu, ktéry go powotat.

9. Rzecznicy moga dziata¢ we wspotpracy i wspdlnie w celu najszerszego wyjasnienia kazdej

sprawy.
10. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Osobach Studiujgcych nalezy przez to rozumieé wszystkich studentéw, studentki oraz

osoby studenckie Akademii,

2) Osobach Zatrudnionych w Akademii nalezy przez to rozumiec osoby uczace
w Akademii, cztonkdw organdw Akademii, osoby pracujgce w pionie wsparcia
dydaktyki oraz wszelkie osoby wykonujace jakgkolwiek prace na rzecz Akademii
na jakiejkolwiek podstawie, choéby miata ona charakter krdotkotrwaty, incydentalny

lub epizodyczny,

3) Spotecznosci Akademii nalezy przez to rozumieé Osoby Studiujgce i Osoby

Zatrudnione w Akademii,

4) Kodeksie Etyki nalezy przez to rozumiec¢ Kodeks Etyki Akademii Sztuk Teatralnych im.
Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie ustalony Zarzgdzeniem Rektora AST nr 2/2020

z dnia 24 lutego 2020r.

§2

Powotanie Rzecznika ds. Etyki

1. Rzecznika ds. Etyki w Krakowie powotuje Rektor po konsultacjach ze Spotecznoscia

Akademii w Krakowie i w uzgodnieniu z samorzagdem studenckim z Krakowa.



Rzecznika ds. Etyki we Wroctawiu powotuje Rektor — na wniosek Prorektora ds. Filii
we Wroctawiu — po konsultacjach ze Spotecznoscig Akademii we Wroctawiu

i w uzgodnieniu z samorzgdem studenckim z Wroctawia.

Rzecznika ds. Etyki w Bytomiu powotuje Rektor — na wniosek Dziekana Wydziatu Teatru
Tanca — po konsultacjach ze Spotecznoscig Akademii w Bytomiu i w uzgodnieniu

z samorzadem studenckim z Bytomia.

Rzecznika ds. Etyki dla oséb w pionie wsparcia dydaktyki powotuje Rektor — na wniosek

Kanclerza — po konsultacjach z pracownikami pionu wsparcia dydaktyki.

Zewnetrznego Rzecznika ds. Etyki powotuje Rektor po konsultacjach ze Spotecznoscia

Akademii i w uzgodnieniu z samorzadem studenckim.
Do Zewnetrznego Rzecznika ds. Etyki nie stosuje sie wymogu okresinego w ust. 8 pkt 5).

Kandydata na Rzecznika ds. Etyki moze zgtosi¢ Rektor lub grupa co najmniej 5 oséb

Spotecznosci Akademii.

Kandydatem lub kandydatkg na Rzecznika ds. Etyki moze by¢ jedynie osoba:
1) nieposzlakowanej opinii,

2) reprezentujgca wysokie standardy etyczne i moralne,

3) niekarana karg dyscyplinarng,

4) przeciwko ktorej nie toczy sie postepowanie dyscyplinarne, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
5) Osoba Zatrudniona w Akademii.

Biorac pod uwage zwiekszony zakres obowigzkéw i czasowe powierzenie dodatkowych
zadan z tytutu petnienia funkcji Rzecznika ds. Etyki na podstawie niniejszego Regulaminu,
Rektor moze przyzna¢ dodatek finansowy osobie powotanej do petnienia funkcji

Rzecznika ds. Etyki.



§3

Kadencja

Z zastrzezeniem §9, Kadencja Rzecznika ds. Etyki trwa 2 lata.

Rzecznik ds. Etyki petni swojg funkcje pomimo uptywu kadencji, o ktérej mowa w ust.1,

do czasu objecia funkcji przez kolejnego Rzecznika.

§4

Postepowanie przed Rzecznikiem ds. Etyki

Rzecznik ds. Etyki podejmuje dziatania w danej sprawie na skutek ztozonego
zawiadomienia lub z wtasnej inicjatywy w przypadku powziecia z innych Zzrédet informaciji

o naruszeniu Kodeksu Etyki.

Zawiadomienie, o ktdrym mowa powyzej moze ztozyé kazdy cztonek Spotecznosci

Akademii, ktéry posiada wiedze o naruszeniu Kodeksu Etyki.

Zawiadomienie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, np. ustnie, réwniez telefonicznie
lub mailowo. Zawiadomienia anonimowe nie bedg jednak podlegaty rozpoznaniu.
W przypadku zawiadomienia sktadanego w formie ustnej, Rzecznik ds. Etyki sporzadza
notatke z przyjecia zawiadomienia, opisujgcg najistotniejsze okolicznosci sprawy.

Rzecznik zobowigzany jest do jak najszybszej reakcji na ztozone zawiadomienie.

Zawiadomienie powinno zostaé rozpatrzone w okresie 30 dni roboczych. Decyzjg Rektora
mozna okres ten przedtuzyc. Przestanka do przedtuzenia jest m.in. dfuzsza nieobecnos¢
0s6b kluczowych dla procesu (zwolnienie lekarskie), wysoki poziom skomplikowania

sprawy.

. Jezeli sprawa bedaca przedmiotem zawiadomienia lezy poza zakresem kompetencji

Rzecznika ds. Etyki, Rzecznik ds. Etyki wskazuje osobie lub podmiotowi, ktéry ztozyt
zawiadomienie, wtasciwy do rozpoznania sprawy organ Akademii lub inng instytucje

i stuzy ww. osobie ewentualnym wsparciem.

Postepowanie prowadzone przez Rzecznika ds. Etyki, w tym przekazywane mu

informacje i dokumenty, majg charakter poufny.



7. W celu wyjasnienia istotnych okolicznosci sprawy, w tym ustalenia przebiegu zdarzen,
Rzecznik ds. Etyki w ramach prowadzonego postepowania moze wzywac na rozmowe

Swiadkdw ww. zdarzen lub inne osoby zainteresowane.

8. W przypadku uznania, ze zawiadomienie ma uzasadnione podstawy, w szczegdlnosci, gdy
wynikajgce z zawiadomienia okolicznosci wskazujg na mozliwo$¢ naruszenia
podstawowych wartosci, wolnosci i praw lub wystgpienia niedopuszczalnych zachowan,

o ktérych mowa w Kodeksie Etyki, Rzecznik ds. Etyki moze:

1) przeprowadzi¢ rozmowe lub mediacje pomiedzy stronami, wspomagajac je

w rozwigzaniu konfliktu,
2) udzieli¢ informacji o mozliwych dalszych krokach prawnych i pozaprawnych,
3) wystgpi¢ z rekomendacjg do Rektora o skierowanie sprawy do mediacji,

4) wystgpic z rekomendacja do Rektora o przeniesienie pracownika, dokonanie zmiany

w zakresie toku studiow w przypadku studenta,
5) wystgpié z rekomendacjg do Rektora o udzielenie wsparcia psychologicznego,

6) wystgpié z rekomendacjg do Rektora o skierowanie osoby, wobec ktdrej stwierdzone

zostaty zarzuty, na obowigzkowe szkolenie ze stosowania Kodeksu Etyki,
7) wystgpi¢ z rekomendacjg do Rektora o skierowanie sprawy do Komisji ds. Etyki,

8) wystgpi¢ z rekomendacjg do Rektora o zastosowanie kary dyscyplinarnej w postaci

upomnienia,

9) wystgpi¢ z rekomendacjg do Rektora o polecenie rzecznikowi dyscyplinarnemu

rozpoczecia przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego,

10) zawiadomic rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu czynu majgcego znamiona

przewinienia dyscyplinarnego,

11) wystgpic z rekomendacjg do Rektora o zastosowanie kar porzgdkowych okreslonych

w kodeksie pracy,

12) wystgpic z rekomendacjg do Rektora o rozwigzanie stosunku pracy.



9. Rzecznik ds. Etyki dla oséb w pionie wsparcia dydaktyki wystepuje z rekomendacjami,

o ktérych mowa w ust.8 pkt. 3-12 do Rektora lub Kanclerza.

10. Rzecznik ds. Etyki informuje osobe lub podmiot, ktéry ztozyt zawiadomienie, o wszelkich
ustaleniach, decyzjach i dziataniach, o ktérych mowa w ust. 8 powyzej, podjetych lub
poczynionych w zwigzku ze sprawg, ktérej dotyczyto zawiadomienie. Rzecznik informuje

o zakonczeniu sprawy pisemnie.

11. Dokumenty zgromadzone i wytworzone w ramach postepowan prowadzonych przez
Rzecznika ds. Etyki s3 gromadzone przez Rzecznika. Dokumenty sg przechowywane do
ostatecznego zakoniczenia postepowania w danej sprawie. Jezeli dokumenty dotyczace
danej sprawy stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa
(w szczegdlnosci postepowaniu wyjasniajgcym, dyscyplinarnym, przygotowawczym lub
sgdowym) lub Rzecznik ds. Etyki powzigt wiadomos¢, ze mogg one stanowié¢ dowdéd
w takim w postepowaniu, termin ich przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia takiego postepowania. Po uptywie okresu przechowywania,

dokumenty powinny by¢ trwale zniszczone.

12. Rzecznik ds. Etyki jest zobowigzany zachowa¢ w poufnosci wszelkie informacje i dane,
ktére zostaty mu udostepnione lub staty sie mu wiadome w zwigzku z petnieniem tej
funkcji. Powyzszy obowigzek poufnosci wigze Rzecznika ds. Etyki bez ograniczenia
czasowego, tj. zarowno w okresie petnienia tej funkcji, jak i (bez limitéw czasowych)

po zakonczeniu jej petnienia.

13. W przypadku uptywu kadencji lub zaprzestania petnienia funkcji Rzecznika ds. Etyki
w trakcie prowadzenia postepowania w danej sprawie, postepowanie to bedzie

kontynuowat kolejny powotany Rzecznik ds. Etyki.

§5
Komisja ds. Etyki

1. W Akademii moze zostaé powotana Komisja ds. Etyki w liczbie 3-5 osdb, jako ciato
opiniodawcze.

2. Cztonkéw Komisji ds. Etyki powotuje i odwotuje Rektor, wskazujgc przewodniczgcego

komisji.



Cztonkiem Komisji ds. Etyki moze by¢ takze osoba spoza Spotecznosci Akademii.

Rektor na kazdym etapie postepowania moze zwrdcic¢ sie do Komisji ds. Etyki o wydanie
opinii w danej sprawie w szczegélnosci, czy dane zachowanie miato charakter
naruszajgcy Kodeks Etyki. Komisja ds. Etyki moze takze rekomendowac dziatania

naprawcze.

Sktad Komisji powinien by¢ oparty o zasady réwnej reprezentacji, pod wzgledem m.in.

ptci, wieku.

W posiedzeniach Komisji moze, bez prawa gtosu, w roli konsultacyjnej, bra¢ udziat

prawnik lub psycholog, jesli Komisja zwrdci sie z takim wnioskiem do wtadz uczelni.

§6

Udziat w postepowaniach wyjasniajacych i dyscyplinarnych

Rzecznik ds. Etyki ma prawo przystepowania do wszelkich postepowan wyjasniajgcych

i dyscyplinarnych toczacych sie w Akademii w granicach okreslonych przepisami prawa.

W szczegdlnosci, Rzecznik ds. Etyki bedzie strong postepowania wyjasniajgcego
w przypadku, gdy to Rzecznik ds. Etyki zawiadomit rzecznika dyscyplinarnego

0 popetnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

. Jezeli zawiadomienie, o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej nie pochodzi od Rzecznika

ds. Etyki, osoba, ktéra ztozyta do rzecznika dyscyplinarnego takie zawiadomienie, moze
zwrdcic sie do Rzecznika ds. Etyki o wsparcie i pomoc w zakresie prowadzonego

postepowania.

Cztonkom Komisji oraz osobom przestuchiwanym przez Komisje na czas trwania

postepowania AST udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



§7

Pozostate uprawnienia i obowigzki Rzecznika ds. Etyki

Rzecznik ds. Etyki:

1) dwa razy do roku odbywa ze wsparciem uczelni spotkania z osobami studiujgcymi
w celu zaprezentowania procedur i regulaminu, zasad etycznych oraz dobrych

praktyk ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb studenckich | roku,

2) podejmuje dziatania w celu propagowania wiedzy o wartosciach, wolnosciach

i prawach obowigzujgcych w Akademii,

3) moze organizowad publiczne debaty, dyskusje i konferencje oraz wystepowac
w wydarzeniach publicznych zwigzanych z przedmiotem swojej dziatalnosci jako

przedstawiciel Akademii,

4) moze uczestniczy¢ w polskich i zagranicznych organizacjach i przedsiewzieciach

dotyczacych petnionej przez niego funkgji.

Majac na uwadze wage i doniostos¢ tematyki, ktorg zajmuje sie Rzecznik ds. Etyki oraz
w trosce o przestrzeganie w Akademii podstawowych wartosci, praw i wolnosci, Rektor
na wniosek Rzecznika ds. Etyki moze zadecydowac, ze obecnos¢ bedzie obowigzkowa na

spotkaniach, szkoleniach i warsztatach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

Rzecznik ds. Etyki moze zasiegaé zewnetrznych opinii specjalistycznych, w zwigzku

z prowadzonymi dziataniami, po wczesniejszym uzgodnieniu ich kosztéw z Rektorem.

Rzecznikowi ds. Etyki zapewnia sie wsparcie ze strony uczelni, w zakresie niezbednym do

prawidtowej realizacji jego obowigzkéw i zadan okreslonych w Regulaminie.

Akademia udostepni Rzecznikowi ds. Etyki narzedzia i materiaty niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci, w tym skrzynke poczty elektronicznej oraz dostep do

komputera z dostepem do Internetu.

Akademia zapewni Rzecznikowi ds. Etyki niezbedne warunki lokalowe, w szczegélnosci
umozliwiajgce odbywanie spotkan z zainteresowanymi osobami oraz bezpieczne
przechowywanie dokumentéw wytworzonych i zgromadzonych w zwigzku z prowadzong

dziatalnoscia.



7. W sytuacji zgtoszenia zapotrzebowania przez Rzecznikdw zaangazowania dodatkowych
srodkdéw na dziatania interwencyjne lub profilaktyczne w obszarze dyskryminacji
i mobbingu, kazdorazowo Rektor podejmuje decyzje o finansowaniu ich z budzetu

Akademii.

§8

Sprawozdanie z dziatalnosci

Rzecznik ds. Etyki do dnia 31 stycznia kazdego roku ma obowigzek przedtozy¢ Rektorowi

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za poprzedni rok kalendarzowy (,Sprawozdanie”).

§9
Zaprzestanie petnienia funkcji Rzecznika ds. Etyki
1. Rzecznik ds. Etyki zaprzestaje petni¢ swojg funkcje przed uptywem kadencji w przypadku:
1) zrzeczenia sie wykonywania obowigzkéw Rzecznika ds. Etyki,

2) trwatej niezdolnosci do petnienia obowigzkéw na skutek choroby, stwierdzonej

orzeczeniem lekarskim,

3) odwoftania go przez Rektora, gdy Rzecznik ds. Etyki przestat spetnia¢ warunki,

o ktérych mowa w §2 ust.8,

4) odwotania go przez Rektora, jesli Rzecznik ds. Etyki nienalezycie wykonuje swoje

obowigzki. Do odwotania na tej podstawie stosuje sie odpowiednio §2 ust.1-5.

2. Zaprzestanie petnienia funkcji przez Rzecznika ds. Etyki przed uptywem kadenciji

stwierdza Rektor.

Rektor AST

dr hab. Grzegorz Mielczarek



