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Zarzadzenie nr 12/2026
Rektora Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie

z dnia 22 maja 2026 roku

w sprawie: okreslenia stawek i zasad dofinansowania do pakietéw sportowych dla pracownikéw
Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie ze srodkéw Zaktadowego

Funduszu Swiadczen AST w okresie od 1 czerwca 2026 r.

Na podstawie § 22 pkt 7 Regulaminu udzielania pomocy ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie

zarzgdzam, co nastepuje:

&1

Ustalam dofinansowanie do pakietéw sportowych dla pracownikéw Akademii Sztuk Teatralnych im.
Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie (dalej: AST lub pracodawca). Dofinansowanie dotyczy
wybranego przez pracownika AST pakietu indywidualnego z oferty dostawcy, z ktérym AST posiada

podpisang umowe o Swiadczenie ustug sportowo-rekreacyjnych.

§2

Wysokos¢ dofinansowania zalezna jest od Sredniego miesiecznego przychodu na osobe w rodzinie
pracownika AST, zgodnie z paragrafem 4 ust. 2 Regulaminu udzielania pomocy ze $rodkéw

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych AST i wynosi odpowiednio:

Lp. Sredni miesieczny przychéd brutto Wysokos¢ dofinansowania
na 1 cztonka rodziny miesiecznie
1 do 2500 zt 55 zt




Lp. Sredni miesieczny przychéd brutto Wysokos¢ dofinansowania
na 1 cztonka rodziny miesiecznie

2 od 2501 zt do 3000 zt 50 zt

3 od 3001 zt do 4000 zt 45 7t

4 od 4001 zt do 5000 zt 40 zt

5 od 5001 zf do 6000 zt 35zt

6 powyzej 6001 zt 30 zt

§3

1. Pracownik jest zobowigzany do ztozenia oSwiadczenia o zgodzie na potracenie naleznosci za
wybrany pakiet sportowy z wynagrodzenia za prace oraz moze ztozy¢ wniosek o przyznanie
dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych AST, na druku, ktérego

wzdér stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. W przypadku przyznania dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych AST potracana co miesigc z wynagrodzenia pracownika kwota bedzie pomniejszona

o wysokos¢ przyznanego dofinansowania.

3. Udziat pracownika w programie ustug sportowych i dofinansowanie do pakietu sportowego

koniczy sie:
1) w przypadku ustania stosunku pracy,
2) wraz z rezygnacjg pracownika z programu sportowego,

3) w przypadku rozwigzania przez AST umowy z dostawcg ustug sportowych.
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Podatek od dofinansowania do pakietu sportowego ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych AST, jesli bedzie nalezny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zostanie potragcony

z wynagrodzenia pracownika i odprowadzony przez pracodawce.
§5

Okreslone niniejszym zarzgdzeniem stawki i zasady dofinansowania pakietéw sportowych obowigzujg
od 1 czerwca 2026 r. i mogg ulec zmianie na podstawie odrebnego zarzadzenia Rektora AST,

wydanego na wniosek Komisji socjalnej AST.
§6

Traci moc Zarzgdzenie Rektora AST nr 21/2025 z dnia 16 maja 2025 .
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2026 roku.

/-/ Rektor AST

prof. dr hab. Grzegorz Mielczarek



