Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6/2026 Rektora Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego

w Krakowie z dnia 20 marca 2026 r. — tekst jednolity Regulaminu pracy zdalnej

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w Akademii Sztuk Teatralnych

im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Postanowienia wstepne

1. Na podstawie art. 67%° Kodeksu Pracy, w Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie ustala sie Regulamin Pracy Zdalnej okreslajacy zasady wykonywania
przez Pracownika pracy w formie zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy i

Pracownika.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

® Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Akademie Sztuk Teatralnych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Krakowie,
® Pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w oparciu 0 umowe o prace,

® Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieé prace wykonywang catkowicie lub czesciowo w
miejscu wskazanym przez Pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z Pracodawcg, w tym pod
adresem zamieszkania Pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢,

e Okazjonalnej pracy zdalnej — nalezy przez to rozumiec¢ Prace zdalng, wykonywang w

wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

§2.

Grupy Pracownikdéw objete pracg zdalng

1. Pracodawca dopuszcza mozliwo$é wykonywania pracy zdalnej dla Pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach:
a) nauczycieli akademickich,
b) administracyjnych, w tym kierowniczych i na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Pracownicy, o ktdrych mowa w ust. 1 mogg wykonywac okazjonalng prace zdalng, na podstawie

whniosku Pracownika w tym zakresie i za zgodg Pracodawcy.

3. Pracodawca dopuszcza mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej innej niz okreslona w ust. 2 dla

Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:



a)

b)

c)

Rektora, Prorektora w Krakowie, Prorektora ds. Filii we Wroctawiu,

Kanclerza, Zastepcy Kanclerza ds. Ogdlnych, Zastepcy Kanclerza ds. Filii we Wroctawiu,

Dyrektora Biura Obstugi Wydziatu Teatru Tanca Filia AST w Bytomiu,

Kwestora, Zastepcy Kwestora ds. Filii we Wroctawiu.

Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek:

a)

b)

d)
e)

f)

Pracownika — rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiety w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z
2020 r. poz. 1329 z pdzn. zm.), tj. o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej
chorobie zagrazajgcej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w

czasie porodu, réwniez po ukoiczeniu przez nie 18. roku zycia,

Pracownika — rodzica dziecka, legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnoprawnosci okreslonym w
przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

rowniez po ukonczeniu przez nie 18. roku zycia,

Pracownika — rodzica dziecka, posiadajgcego, odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa z w przepisach ustawy z
dnia 14 gunia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655 i

1079), réwniez po ukoriczeniu przez nie 18. roku zycia,
Pracownicy w cigzy,
Pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku zycia,

Pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy

lub rodzaj pracy wykonywanej przez Pracownika.

O przyczynie odmowy bezposredni przetozony informuje Pracownika w postaci elektronicznej za

posrednictwem systemu wskazanego do tego celu przez Pracodawce w terminie 7 dni roboczych



od dnia ztozenia wniosku przez Pracownika i udostepni wniosek wraz z odmowg Pracownikowi

ds. kadr.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie Pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu

epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez Pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy w dotychczasowym miejscu pracy Pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu
dziatania sity wyzszej, tj. zjawiska o charakterze nadzwyczajnym, ktéremu nie mozna
zapobiec normalnymi srodkami, niemozliwego do przewidzenia, za ktére Pracownik lub

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci

— jezeli Pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie w postaci papierowej

lub elektronicznej za posrednictwem systemu wskazanego do tego celu przez Pracodawce, ze

posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.

W?z6r polecenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

1.

2.

§3.
Kryteria zgody na prace zdalng

Uzgodnienie miedzy Pracodawcg a Pracownikiem dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez

Pracownika moze nastgpic:
1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.

Wykonywanie pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia moze nastgpié z inicjatywy Pracodawcy albo

na skutek pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pracownika przez Pracodawce.

Pracownik uprawniony do wykonywania pracy zdalnej nie ma w tym zakresie roszczenia wobec
Pracodawcy i moze swiadczy¢ prace w tej formie, wytgcznie za zgodg Pracodawcy lub w

okreslonych przypadkach na jego polecenie.



Pracodawca udziela zgody na prace zdalng poszczegdlnym Pracownikom biorgc pod uwage
obiektywne kryteria zwigzane organizacjg pracy i rodzajem pracy wykonywanej przez

uprawnionego Pracownika.

§4.

Procedura polecania/udzielania zgody na prace zdalna

Uprawniony Pracownik sktada wniosek o wykonywanie pracy zdalnej lub okazjonalnej pracy
zdalnej w formie elektronicznej za posrednictwem systemu wskazanego do tego celu przez
Pracodawce, a jezeli zachodzi taka potrzeba, takze wniosek o dostep do zdalnego pulpitu
komputera, do bezposredniego przetozonego co najmniej 2 dni robocze przed dniem, w ktérym
zamierza rozpocza¢ wykonywanie pracy zdalnej. Wzér wniosku o okazjonalng prace zdalng
stanowi Zatfgcznik nr 2a do niniejszego Regulaminu, wzdr wniosku o prace zdalng stanowi

Zatgcznik nr 2b do niniejszego Regulaminu.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na prace zdalng na

whniosek ztozony w tym samym dniu, na ktdry przypada jej rozpoczecie.
We wniosku Pracownik wskazuje kazdorazowo:

a) miejsce wykonywania pracy zdalnej, ktérego Pracownik nie moze zmieni¢ bez uprzedniej

zgody Pracodawcy,
b) zadania, ktdre zamierza wykona¢ w dniu pracy zdalnej,

c) osobe, ktéra w sytuacji awaryjnej wykona prace wymagajgcg osobistej obecnosci Pracownika

Swiadczgcego w tym dniu prace zdalna.

Bezposredni przetozony podejmuje decyzje w przedmiocie udzielenia zgody na prace zdalng lub
okazjonalng prace zdalng albo odmawia wyrazenia zgody na prace zdalng lub okazjonalng prace
zdalng w szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach wymagajgcych obecnosci Pracownika w

miejscu pracy.

Bezposredni przetozony za posrednictwem systemu wskazanego do tego celu przez Pracodawce
przekazuje decyzje o udzieleniu zgody administratorowi systemu informatycznego celem
utworzenia dostepu do pulpitu zdalnego, jezeli zachodzi taka potrzeba oraz Pracownikowi

ds. kadr, ktory zamieszcza informacje o pracy zdalnej w Zbiorze Informacji Pracowniczych.



Polecenie Pracownikowi S$wiadczenia pracy zdalnej, w przypadkach wynikajacych z przepisow
powszechnych, moze nastgpi¢ w dowolnej formie, ktéra umozliwia Pracownikowi zapoznanie sie

z tym poleceniem.

Pracodawca moze zobowigzac Pracownika do uzupetnienia bgdz zmiany zadan, ktére wskazat on

we wniosku o okazjonalng prace zdalna.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej, okazjonalnej pracy zdalnej lub polecenie
pracy zdalnej na czes¢ godzin pracy Pracownika wynikajgcej z obowigzujgcego go dobowego

wymiaru czasu pracy.

§ 5.

Ogodlne zasady pracy zdalnej
Pracownik wykonuje prace zdalng w godzinach pracy wynikajgcych z obowigzujgcego go systemu
i rozktadu czasu pracy.

Pracownik wykonuje prace zdalng zgodnie z tresciag umowy tgczgcej go z Pracodawcg
i posiadanym zakresem obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy, z uwzglednieniem

§ 4 ust. 3 lit. b).
Zmiana miejsca wykonywania pracy zdalnej wymaga kazdorazowo zgody Pracodawcy.

Wykonywanie pracy zdalnej w innym niz uzgodnione i zaakceptowane przez Pracodawce miejscu,

stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
Uchylony

§ 6.

Zasady porozumiewania sie Pracodawcy i Pracownika wykonujgcego prace zdalng

Pracownik wykonujacy prace zdalng i Pracodawca przekazujg informacje niezbedne do
wzajemnego porozumiewania sie za pomocg $srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtosé.

Osobg odpowiedzialng za wspétprace z Pracownikiem wykonujgcym prace zdalng jest

bezposredni przetozony Pracownika.



5a.

§7.

Prawa i obowiazki Pracownika wykonujacego prace zdalna

Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do przestrzegania:

e zasad ochrony przed zagrozeniami wynikajgcymi z oceny ryzyka zawodowego przy pracy

zdalnej, okreslonych Zatgcznikiem nr 6 do niniejszego Regulaminu,

e procedury ochrony danych osobowych przy pracy zdalnej, okreslonej Zatgcznikiem nr 3 do

niniejszego Regulaminu,

® instrukcji bhp w zakresie wykonywania pracy zdalnej, okreslonej Zatqcznikiem nr 7 do

niniejszego Regulaminu.

Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do ztozenia przed rozpoczeciem pracy
zdalnej oswiadczenia w formie elektronicznej za posrednictwem systemu wskazanego do tego
celu przez Pracodawce, ktorego tresc objeta jest Zafgcznikiem nr 2a albo Zatgcznikiem nr 2b do

niniejszego Regulaminu.

Pracownik zobowigzuje sie do uzywania udostepnionych mu materiatéw, narzedzi w tym
urzadzen technicznych, oprogramowania wytgcznie do celéw stuzbowych, w sposéb zgodny z ich

przeznaczeniem.

Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do dbania o powierzone mu celem

wykonywania pracy zdalnej mienie Pracodawcy oraz jego wtasciwe zabezpieczenie po godzinach

pracy.

Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do pozostawania w statym kontakcie ze
wspotpracownikami, przetozonymi oraz kontrahentami, w szczegélnosci do biezgcej dostepnosci

w uzgodnionym komunikatorze internetowym.

Pracownik wykonujacy prace zdalng w celu swiadczenia pracy przed rozpoczeciem pracy zdalnej
przekierowuje rozmowy telefoniczne ze stacjonarnego telefonu stuzbowego na telefon
komédrkowy lub telefon stacjonarny. Powyzsze nie dotyczy Pracownikéw korzystajgcych ze

stuzbowych telefonéw komadrkowych.

Przed zakoriczeniem dnia pracy, Pracownik zobowigzany jest przesta¢ w systemie wskazanym do

tego celu przez Pracodawce bezposredniemu przetozonemu raport z wykonania zaplanowanych



na dany dzien zadan, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 lit. b). Wzdr raportu stanowi Zafgcznik nr 4 do

niniejszego Regulaminu.

§ 8.

Prawa i obowiazki Pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i
narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej, aw
przypadku Pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 i 4 wyptacaé ekwiwalent pieniezny za
wykorzystywanie przez Pracownika wykonujgcego prace zdalng materiatdw i narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez

Pracodawce.

Pracodawca zapewnia niezbedne przeszkolenie Pracownika w zakresie obstugi oprogramowania

oraz srodkow tgcznosci przed przystgpieniem Pracownika do pracy zdalne;j.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej Pracodawca zapozna Pracownika z oceng
ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgca zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez procedurg ochrony danych osobowych przy pracy

zdalnej, okreslonymi Zatqgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Pracodawca nie odpowiada za stan pomieszczen pracy, obiektéw budowlanych, w ktérych jest
wykonywana praca oraz pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz za przestrzeganie
innych przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dla ktérych wytgczenie stosowania

przy pracy zdalnej wynika z powszechnie obowigzujgcych przepisow w tym zakresie.

§o.
Uchylony



PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE PRACY ZDALNEJ PRACOWNIKOW, O KTORYCH
MOWA W §2 UST. 3. 14

§ 10.

Techniczne aspekty pracy zdalnej

Pracodawca zapewnia w petnym zakresie instalacje, inwentaryzacje, konserwacje, aktualizacje
oprogramowania i serwis powierzonych Pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen

technicznych.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik niezwtocznie

zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
Pracownik informuje o problemie technicznym wtasciwego miejscowo specjaliste ds. informatyki.

W przypadku koniecznosci dokonania instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu powierzonych Pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, Pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Pracodawcy w tym
zakresie — tj. nie moze samodzielnie, bez zgody Pracodawcy podejmowac jakichkolwiek czynnosci

z tym zwigzanych.

Pracownik jest zobowigzany umozliwi¢ Pracodawcy lub osobom przez niego upowaznionym
dokonanie instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych Pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych poprzez ich
udostepnienie w sposdb uzgodniony z Pracodawca, bezposrednim przetozonym lub

Pracownikiem odpowiedzialnym za wykonanie tych czynnosci.

§ 11.
Koszty, ekwiwalent, ryczatt
Pracodawca pokrywa Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng koszty:
e energii elektrycznej,

e niezbednych ustug telekomunikacyjnych. — o ile nie zapewniono dostepu do tych ustug w inny

sposdb.



W przypadku wykorzystywania przez Pracownika w okresie pracy zdalnej materiatéw i narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania tej pracy, niezapewnionych

przez Pracodawce, Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Koszty pracy zdalnej ponoszone przez Pracownika oraz ekwiwalent za uzywanie wtasnych
materiatdw i narzedzi pracy w tym urzgdzen technicznych przez Pracownika zostang

zrekompensowane wyptatg ryczattu.

Przy ustalaniu wysokos$ci ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe, a takze normy zuzycia
energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych. Stawka ryczattu jest ustalana

odrebnym zarzadzeniem Rektora AST.

Ryczatt wyptaca sie kwartalnie na rachunek bankowy Pracownika, na ktéry przelewane jest jego

wynagrodzenie ze stosunku pracy.

Pracownik, ktéoremu zapewniono wszelkie niezbedne do wykonywania pracy zdalnej materiaty
i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej
przystuguje wytgcznie ryczatt zwigzany z pokryciem kosztéw pracy zdalnej, o ktérych mowa w

ust. 1.

Bezposredni przetozony sporzgdza rozliczenie dni lub godzin pracy zdalnej dla podlegtych
Pracownikéw i przekazuje je do Kwestury AST do 10 nastepnego miesigca po zakoniczeniu danego
kwartatu, w celu naliczenia ryczattu, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie. Wzdr rozliczenia

stanowi Zafqcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Zapewnienie Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przez Pracodawce materiatow i narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie
kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez Pracownika i wypfata ryczattu nie
stanowig przychodu w rozumieniu przepisdow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 28 z pdzn. zm.).

Postanowien ust. 1 — 8 nie stosuje sie do okazjonalnej pracy zdalnej.
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§12.

Zasady przeprowadzania kontroli

Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy Pracownika,

przeprowadzac:
e kontrole wykonywania pracy zdalnej przez Pracownika,
e kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e kontrole w zakresie przestrzegania wymogdéw bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym

procedur ochrony danych osobowych.

Termin kontroli Pracodawca ustala w porozumieniu z Pracownikiem, najpdzniej dzien przed jej

przeprowadzeniem.

Kontrola jest przeprowadzana w godzinach pracy Pracownika wynikajgcych z jego rozktadu czasu

pracy w dniu kontroli.
Kontrole przeprowadza sie w obecnosci Pracownika.

Osobami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy, s3:
Kanclerz, Zastepca Kanclerza ds. Filii we Wroctawiu, Zastepca Rektora ds. Filii AST we
Wroctawiu w stosunku do Pracownikéw Filii AST we Wroctawiu, Dyrektor Biura Obstugi Wydziatu

Teatru Tannica w stosunku do Pracownikéw Filii AST w Bytomiu.

Osoby kontrolujgce sg zobowigzane do prowadzenia czynnosci kontrolnych w sposéb
nienaruszajgcych prywatnosci Pracownika wykonujgcego prace zdalng i innych oséb obecnych

w czasie kontroli.

Osoby kontrolujgce nie mogg utrudniaé korzystania z pomieszczert domowych Pracownika

zdalnego w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.

Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy

zdalnej i jej rodzaju.

Kontrola pracy zdalnej nie obejmuje zagadnien z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

w zakresie wytgczonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy w tym zakresie.
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§12a

Okazjonalna praca zdalna

Pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia z wnioskiem o okazjonalng prace zdalng. Wzér

whniosku stanowi zatgcznik 2a do niniejszego Regulaminu.
Wymiar okazjonalnej pracy zdalnej ograniczony jest do 24 dni w roku kalendarzowym.

Okazjonalna praca zdalna nie stanowi podstawy do nabycia przez pracownika ryczattu, o ktérym
mowa w niniejszym regulaminie, ani prawa do zgdania pokrycia albo zwrotu jakichkolwiek

kosztédw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalne;.

Pracodawca w przypadku okazjonalnej pracy zdalnej zwolniony jest z obowigzku zapewnienia
pracownikowi materiatéw oraz narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, a takze z obowigzku zapewnienia pracownikowi pomocy technicznej

oraz szkolenia niezbednego do wykonywania tej pracy.

Kontrola wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej, kontrola w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy lub kontrola przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informaciji,
w tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych pomiedzy

Pracownikiem, a bezposrednim przetozonym.

§13.
Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w Zarzadzeniu Rektora AST.

Niniejszy Regulamin zostat wprowadzony w drodze porozumienia zawartego z zaktadowg

organizacjg zwigzkowa.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg powszechnie

obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig niniejszego
Regulaminu, co potwierdza elektronicznym oswiadczeniem

i zobowigzaniem do jego przestrzegania w systemie wskazanym do tego celu przez Pracodawce .

Zataczniki do Regulaminu:
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Zatacznik nr 1 — wzér polecenia wykonywania pracy zdalnej

Zatgcznik nr 2a — wzér wniosku o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej
Zatacznik nr 2b — wzdér wniosku o wykonywanie pracy zdalnej

Zatacznik nr 3 —instrukcja ochrony danych osobowych

Zatgcznik nr 4 — wzor raportu z wykonywanych zadan

Zatgcznik nr 5 — wzor zestawienia liczby godzin pracy zdalnej

Zatacznik nr 6 — ocena ryzyka zawodowego

Zatacznik nr 7 — informacja zawierajgca zasady bhp wykonywania pracy zdalnej
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