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Zarzadzenie nr 6/2026
Rektora Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie

z dnia 20 marca 2026 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Pracy Zdalnej w Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Krakowie

Na podstawie: na podstawie art. 21 ust. 2. pkt 12) Statutu Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie oraz art.23 ust.2 pkt. 2) i pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1571 z pdzn. zm.) i art. 67(20) § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm.) zarzgdzam co

nastepuje:
81

W Regulaminie Pracy Zdalnej Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 4 ust. 1 po stowie ,Pracodawce” dodaje sie stowa: ,,a jezeli zachodzi taka potrzeba, takze

whniosek o dostep do zdalnego pulpitu komputera”,

2) w § 4 ust. 4 zdanie 2 otrzymuje brzmienie: ,Bezposredni przetozony za posrednictwem systemu
wskazanego do tego celu przez Pracodawce przekazuje decyzje o udzieleniu zgody
administratorowi systemu informatycznego celem utworzenia dostepu do pulpitu zdalnego, jezeli
zachodzi taka potrzeba oraz Pracownikowi ds. kadr, ktéry zamieszcza informacje o pracy zdalnej

w Zbiorze Informacji Pracowniczych.”,

3) w § 5 uchylasie ust. 5,



4) w § 7 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu: ,Pracownik wykonujacy prace zdalng w celu
Swiadczenia pracy przed rozpoczeciem pracy zdalnej przekierowuje rozmowy telefoniczne ze
stacjonarnego telefonu stuzbowego na telefon komérkowy lub telefon stacjonarny. Powyzsze nie

dotyczy Pracownikéw korzystajgcych ze stuzbowych telefonéw komérkowych.”,

5) § 9 uchyla sie,

6) w § 11 ust. 1 stowa ,w formie zdalnej” zastepuje sie stowem ,zdalng”,

7) w § 11 dodaje sie ust. 9 w brzmieniu; ,,Postanowien ust. 1 — 8 nie stosuje sie do okazjonalnej

pracy zdalnej.”,

8) po § 12 dodaje sie § 12a pt. ,,Okazjonalna praca zdalna” w brzmieniu:

1. Pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia z wnioskiem o okazjonalng prace zdalng. Wzér

whniosku stanowi zatgcznik 2a do niniejszego Regulaminu.

2. Wymiar okazjonalnej pracy zdalnej ograniczony jest do 24 dni w roku kalendarzowym.

3. Okazjonalna praca zdalna nie stanowi podstawy do nabycia przez pracownika ryczattu,
o ktérym mowa w niniejszym regulaminie, ani prawa do zgdania pokrycia albo zwrotu

jakichkolwiek kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej.

4. Pracodawca w przypadku okazjonalnej pracy zdalnej zwolniony jest z obowigzku zapewnienia
pracownikowi materiatéw oraz narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, a takze z obowigzku zapewnienia pracownikowi pomocy

technicznej oraz szkolenia niezbednego do wykonywania tej pracy.

5. Kontrola wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej, kontrola w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczeistwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych

pomiedzy Pracownikiem, a bezposrednim przetozonym.

§2

Tekst jednolity Regulaminu Pracy Zdalnej w Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego

w Krakowie, uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych mowa w § 1, stanowi Zatgcznik do zarzadzenia.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/-/ Rektor AST

dr hab. Grzegorz Mielczarek, prof. AST



